-
E DUCAC ION ‘?—%& TECNOLOGICD Secretarfa Académica, de Investigacién e Innovacién

& NACIONAL DE MEXICO . L . .. .
Direccidon de Docencia e Innovaciéon Educativa

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Introduccién a la Ingenieria de Semiconductores

Clave de la asignatura: | SER-2315

SATCA" | 2-1-3

Carrera: | Ingenieria en Semiconductores

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

La asignatura surge con el propdsito de contribuir desde el inicio de la formaciéon profesional en
el conocimiento del desarrollo de la Ingenieria en Semiconductores en el pais y su cadena de
valor para que el estudiante conozca, comprenda y aplique las estrategias y mecanismos para
lograr un balance y equilibrio entre el desarrollo personal y profesional, para fortalecer la actitud
positiva, valorar la importancia del ejercicio de la profesion y el compromiso y madurez que
vamos a conseguir se extendera a todos los ambitos de la vida, buscando ser los profesionistas
con los que desean contar todas las empresas. De ahi que el desarrollo personal y profesional,
estan intimamente relacionados.

Esta asignatura contribuye a la claridad del autoconcepto y su importancia en la formacién
profesional del Ingeniero en Semiconductores, al incidir de manera favorable y pertinente en el
desarrollo de saberes, habilidades y destrezas que coadyuven en el logro de su proyecto de vida
y carrera; adicionalmente contribuye al perfil de egreso del IS ya que le brinda herramientas para
que desarrolle la capacidad de trabajar en equipo y actualizarse de manera continua, fortalezca
su liderazgo con un sentido ético, social humanista a través de la comunicacién clara.

Por otro lado, la asignatura lleva a quienes aspiran a formarse como Ingeniero en
Semiconductores a una comprension sobre lo que aprendera durante la carrera desde el punto
de vista técnico y los retos a los que se enfrentara durante su formacién académica, le ayudara
a conocer el entorno de la industria de los semiconductores a nivel regional, nacional e
internacional, mostrando el panorama actual y posibles tendencias de esta industria para los
préximos afos.

Intencion didactica

Con la finalidad de aprovechar al maximo la experiencia en el desarrollo de saberes, se sugiere
que el proceso de ensehanza y aprendizaje esté basado en un proceso activo de socializacion,
por lo que se generaran experiencias de aprendizaje que fomenten el pensamiento analitico,

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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critico, propositivo y la conformacion de equipos de trabajo que permitan la reflexion de los
aprendizajes. Ademas, brindar elementos del contexto legal del ejercicio de la profesidn.

El programa consta de cuatro temas: el primero, proporciona al estudiantado, el acercamiento
a la dinamica del desarrollo personal y profesional, reconociéndose como individuo integro en el
ser personal y futuro profesionista de Ingenieria en Semiconductores; ademas reconoce la
importancia del ejercicio ético en el desarrollo de la profesién.

En el tema dos, se aborda la importancia del profesional en Ingenieria en Semiconductores, el
desarrollo de su profesidon y su estado actual y se reconocen las areas emergentes y practicas
predominantes a nivel local, regional e internacional.

En el tercer tema se da a conocer y se maneja la jurisprudencia que brinda el marco legal para
el ejercicio profesional, para dar certidumbre a su gjercicio y desempefo laboral.

El tema cuatro lleva a las y los estudiantes a la parte técnica de la carrera, iniciando con una
introduccioén a los materiales semiconductores, haciendo una breve descripcidn y clasificacion
de estos, posteriormente se abordan los temas de disefo de circuitos electrénicos integrados,
con el fin de que los estudiantes conozcan los procesos y herramientas necesarias para dicho fin
y comprender los retos que implica este tipo de proyectos de desarrollo tecnoldgico. Por ultimo,
se abordan temas de estudio acerca de nuevos materiales y nuevas tecnologias para la
fabricacién de circuitos y/o productos electronicos.

En este sentido, la presente asignatura contribuye a que el estudiantado valore la importancia
del autoconocimiento para desarrollar relaciones humanas, comunicacién interpersonal y
trabajo colaborativo tanto en el ambito personal como en el profesional bajo un marco legal,
ademas visualizar de manera general los retos técnicos relativos a este sector de la tecnologia.

El docente debera coordinar las actividades propuestas, guiar y acompanar al estudiante en el
aprendizaje y manejo de competencias de los temas propuestas.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o revision

. . Reunién Nacional de Disefo e
Tecnoldgico Nacional de | Representantes de los ., .
o . . . Innovacion  Curricular  para el
México, del 24 al 28 de abril | Institutos Tecnolégicos de: .
. . Desarrollo \ Formacion de
de 2023. Aguascalientes, Colima, . .
Competencias Profesionales de la
2de13
Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México ©TecNM 2023

tecnm.mx




-
E DUCAC ION %E“ TECNOLOGICD Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacién

NACIONAL DE MEXICO. . . . .. .
Direccidon de Docencia e Innovaciéon Educativa

Mérida, Ocotlan y | Carrera de Ingenieria en
Querétaro. Semiconductores.

Representantes de los | Reunién Nacional de Consolidaciéon
Tecnoldgico Nacional de | Institutos Tecnoldgicos de: | Curricular para el Desarrollo vy

México, del 22 al 24 de | Aguascalientes, Colima, | Formacion de Competencias
mayo de 2023. Mérida, Ocotlan y | Profesionales de Ila Carrera de
Querétaro. Ingenieria en Semiconductores.

4. Logro formativo a desarrollar en la asignatura

Saberes, habilidades y destrezas de la asignatura

Comprende la importancia de la Ingenieria en Semiconductores en el desarrollo de nuevas
tecnologias, asi como las normas en el desarrollo de la profesién.

5. Saberes, habilidades y destrezas previas

e Aprende y trabaja de forma auténoma y colaborativa para identificar las actividades que
resultan de mayor interés y dificultad, que le permiten identificar retos y obstaculos.
e Se expresa utilizando medios y herramientas apropiadas para comunicarse en diferentes

contextos.
6. Temario
No. Temas Subtemas
11. Elyo personaly el yo profesional. Tu misién
1. Dinamica del Desarrollo Personal personal y Profesional.
y Profesional. 1.2. Conceptoy caracteristicas del ingeniero en
semiconductores (IS).
1.3. Conjuncioén de saberes y habilidades del IS
1.4. Campo de accién del ingeniero en
Semiconductores
1.5. ldentidad e imagen personal y profesional.
1.6. Sery deber ser de la practica profesional del
IS.
1.7. Plan deviday carrera del IS
2. Estudio del desarrollo de su 2.1. Historia, desarrollo y estado actual de la
profesion y su estado actual Ingenieria en Semiconductores.
2.2. Los dambitos del desarrollo de la profesién en
el contexto social, solidario y econdmico.
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2.3. Las practicas predominantes y emergentes
de la IS en el contexto local, nacional e
internacional.

Marco Tedrico-Juridico de la

3.1. Criterios para una profesion

Semiconductores

3. . . 3.2. Perfil profesional.
profesion del Ingeniero en . . L
. 3.3. Dimensiones legales del ejercicio
Semiconductores .
profesional.

3.4. Jurisprudencia que rige el ejercicio de las
profesiones en México (Ley Reglamentaria
del Articulo 50. Constitucional).

3.5. Etica profesional.

3.6. Articulo 123 Constitucional.

3.7. Ley Federal del Trabajo.

4, Cadena de Valor de los 4. Introduccién a los Semiconductores.

4.2. Introduccion a la fabricacion de materiales
semiconductores y circuitos integrados.

4.3. Introduccion al disefio de circuitos
integrados.

4.4, Tecnologias emergentes.
4.4.1 Desarrollo de nuevos materiales
semiconductores.
4.4.2 Nuevas tecnologias de fabricacion.
4.4.3 Arquitecturas de procesamientoy
sistemas embebidos.

4.5, Topicos selectos de nuevas tecnologias.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Dinamica del Desarrollo Personal y Profesional

Saberes, habilidades y destrezas

Actividades de aprendizaje

Define su concepcidén como ser humano e
identifica el campo de accion del ingeniero
en semiconductores para su desarrollo
profesional.

e Capacidad de integracion.
Capacidad de analisis y sintesis,
Habilidad para buscar y analizar
fuentes diversas.

e Comunicacion oral y escrita.

Indagar en fuentes confiables las diferencias entre
el yo personal y yo profesional.

Elaborar un mapa de habilidades y pasiones: Pide
a los participantes que dibujen un mapa en el que
indiguen sus habilidades y pasiones tanto en su
vida personal como profesional. Pueden identificar
areas en las que se superponen y como pueden
utilizar esas habilidades y pasiones en ambos
ambitos.
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Sentido ético de la vida,
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender, capacidad
generar nuevas ideas (creatividad).

de

Realizar un ejercicio de visualizacién: Guia a los
participantes a través de una visualizacién en la
qgue se imaginan en el futuro, tanto en su vida
personal como  profesional. Pideles que
reflexionen sobre como se ven a si mismos y cual
es su contribucioén en cada ambito. Luego, pueden
compartir sus visiones y discutir cdmo pueden
alinear su misiéon personal y profesional con esas
visiones.

Realizar una indagacion y presentacion: Divide a
los participantes en grupos y asigna a cada grupo
la tarea de investigar sobre el concepto y las
caracteristicas del Ingeniero en Semiconductores.
Pueden indagar sobre las habilidades técnicas y
para la vida requeridas, las responsabilidades del
puesto, las areas de especializacion, las tendencias
y avances en la industria, el campo de accién, entre
otros aspectos relevantes. Luego, cada grupo
puede preparar una presentacion o muro digital o
fisico, para compartir sus hallazgos con el resto del
grupo o la comunidad estudiantil.

Elaborar una declaracién de marca personal: se
solicita a los participantes que desarrollen una
declaracién y /o dibujo y/o logotipo de marca
personal que resuma quiénes son, qué valores
representan y qué habilidades y experiencia
aportan tanto en su vida personal como
profesional. Esta declaracién puede servir como
guia para construir su identidad y proyectar una
imagen coherente y auténtica en diferentes
contextos. Los participantes pueden compartir y
discutir sus declaraciones en grupos pequefios o
en una sesion grupal.

Elaborar y entregar un escrito sobre un plan de
vida y carrera siguiendo las consideraciones
planteadas en:
https://asana.com/es/resources/professional-
development-plan

Realizar la préactica 1.7.
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2. Estudio del desarrollo de su profesién y su estado actual

Saberes, habilidades y destrezas

Actividades de aprendizaje

Comprende el desarrollo de su profesion,
para conocer los aspectos sobresalientes
en los ambitos local, nacional e
internacional para conocer los posibles
rumbos en materia de los materiales
semiconductores.

Capacidad de integracion.

Capacidad de analisis y sintesis,
Habilidad para buscar y analizar
fuentes diversas.

Comunicacién oral y escrita.

Sentido ético de la vida,

Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender, capacidad de
generar nuevas ideas (creatividad).

Elaborar una linea de tiempo que describan la
evolucién de los semiconductores: Divide a los
participantes en gruposy asigna a cada grupo una
década especifica desde el surgimiento de la
Ingenieria en  Semiconductores hasta la
actualidad. Cada grupo debe indagar y crear una
linea de tiempo que destaque los avances mas
importantes en semiconductores durante esa
década. Luego, pueden compartir sus hallazgos en
una presentaciéon, podcast o algun medio fisico o
digital y discutir cdbmo han evolucionado las
tecnologias y aplicaciones de semiconductores a
lo largo del tiempo.

Realizar una visita virtual a una planta de
semiconductores: Organiza una visita virtual a
través de presentaciones, videos o transmisiones
en vivo a una planta de semiconductores. Los
participantes podran ver el proceso de fabricaciéon
de semiconductores, los equipos utilizados, las
etapas de produccidén y los controles de calidad.
Después de la visita, pueden discutir y reflexionar
sobre cémo se han desarrollado las tecnologias de
fabricaciéon de semiconductores y coémo estos
avances han influido en el estado actual de la
industria.

Elaborar una busqueda de informacidn
comparativa donde los participantes indaguen
sobre las  practicas de Ingenieria en
Semiconductores en diferentes paises o regiones.
Cada participante puede seleccionar uno o varios
paises y analizar aspectos como la inversion en
investigacion y  desarrollo, las  politicas
gubernamentales y los programas de apoyo, las
empresas y laboratorios destacados, las
tendencias tecnoldgicas y las oportunidades de
empleo. Luego, pueden compartir sus hallazgos y
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comparar las practicas predominantes vy
emergentes en diferentes contextos.

3. Marco Teérico-Juridico de la profesiéon del Ingeniero en Semiconductores

Saberes, habilidades y destrezas

Actividades de aprendizaje

Interpreta y analiza el Marco Tedrico-
Juridico de la profesiéon del Ingeniero en
Semiconductores que guie el
comportamiento del profesionista.

Capacidad de integracion.

Capacidad de analisis y sintesis,
Habilidad para buscar y analizar
fuentes diversas.

Comunicacién oral y escrita.

Sentido ético de la vida,

Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender, capacidad de
generar nuevas ideas (creatividad).

Realizar una indagacién de diferentes profesiones
de su interés en el que se identifiquen, analicen y
comparen los criterios claves que definen esas
profesiones, en especial la de Ingenieria en
Semiconductores, qué estandares y requisitos
profesionales han sido establecidos por
asociaciones o colegios profesionales, qué
habilidades técnicas y blandas son solicitadas,
cudles son las responsabilidades y tareas tipicas,
las oportunidades de desarrollo profesional, los
codigos de ética, los requisitos de educacion
continua y los estandares de practica profesional.
Presentarlo en un podcast o una presentaciéon
gamificada desde Genially y compartir los vinculos
entre los integrantes del grupo para discutir los
hallazgos.

Desarrollar una indagacion y analisis de la Ley de
Profesiones del pais o regién. Se deben examinar
los requisitos legales para el ejercicio de diferentes
profesiones, las responsabilidades y obligaciones
establecidas por la ley y las consecuencias de
incumplir las regulaciones profesionales. Los
participantes pueden discutir casos en los que la
ley fue violada y analizar las repercusiones legales
y éticas de esas violaciones.

Realizar un juego de roles éticos en el que los
participantes representan diferentes personajes
relacionados con situaciones éticas en el ambito
profesional. Pueden interpretar a profesionales,
clientes, autoridades reguladoras, colegas, entre
otros. Los participantes deben resolver los dilemas
éticos planteados en el juego, considerando los
principios éticos y las regulaciones legales
aplicables.
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Realizar un andlisis comparativo donde los
participantes lean detenidamente el Articulo 123
Constitucional y la Ley Federal del Trabajo. Luego,
dividirlos en grupos pequenos y asignar a cada
grupo secciones especificas para analizar y
comparar. Cada grupo debe identificar Ilas
similitudes y diferencias entre el articulo
constitucional y la ley en términos de derechos
laborales, condiciones de trabajo, seguridad social,
jornada laboral, salarios, entre otros aspectos.
Después, los grupos pueden presentar sus
hallazgos y discutir las implicaciones de estas
diferencias.

Elaborar una propuesta de reforma, donde los
estudiantes reflexionen sobre posibles areas de
mejora o reforma en el Articulo 123 Constitucional
o la Ley Federal del Trabajo. Cada participante
debe investigar y desarrollar una propuesta de
reforma en un darea especifica de interés,
argumentando cdmo se podrian mejorar los
derechos laborales y la proteccion de los
trabajadores. Los participantes pueden presentar
sus propuestas en un formato de debate o en una
discusion grupal,y luego analizar las implicaciones
y desafios de implementar tales reformas.

4. Cadena de Valor de los Semiconductores

Saberes, habilidades y destrezas

Actividades de aprendizaje

Identifica los elementos para la fabricacion | e
de materiales semiconductores, circuitos
integrados y tecnologias emergentes, que
permita el desarrollo de nuevos materiales | e
y su estudio.

e Capacidad de integracion.

e Capacidad de andlisis y sintesis,

e Habilidad para buscar y analizar
fuentes diversas.

e Comunicacién oral y escrita.

e Sentido ético de la vida,

Realizar busquedas de informacién referente a los
materiales semiconductores y la fisica del estado
soélido.

Realizar resimenes y/o mapas mentales con la
informacidén obtenida.

Realizar busquedas de informacidn referente a la
fabricacién de materiales semiconductores vy
circuitos integrados.

Indagar sobre el proceso de disefio de los circuitos
integrados, considerando definicidn, planeacion,
ejecucion, verificacidon y recursos necesarios para
este proceso.
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e Habilidades de investigacion. e Realizar busquedas de informacion, realizar foros
Capacidad de aprender, capacidad de grupales interdisciplinarios sobre el futuro de las
generar nuevas ideas (creatividad). tecnologias, contemplando otros materiales,

nuevas tecnologias de fabricacion y de
procesamiento de datos.

e En base alinterés del grupo, abrir las discusiones a
otros temas emergentes, como la computaciéon
cuantica, la inteligencia artificial, redes neuronales,
entre otras.

e Exponer su trabajo frente a grupo en equipos.

8. Practica(s)

Tema 1. Dindmica del Desarrollo Personal y Profesional.

Practica 1.7 Plan de vida y carrera

Objetivo: Desarrollar un plan de vida y carrera que proporcione direccion, claridad y metas

concretas para alcanzar el éxito personal y profesional.

Tiempo: 2 horas

Preparacion: Ninguna

Recursos: |apiz y papel, Power Point, Canva o Genially.

Descripcién y acciones que seguir: Para comenzar a elaborar un plan de vida y carrera efectivo, es

importante considerar los siguientes elementos. Una vez que los identifiques, escribirlos para

presentar la evidencia correspondiente:

1. Tusvaloresy principios: Identifica cudles son tus valores y principios, lo que es importante para
ti en la vida y en tu carrera. Esto te ayudara a tomar decisiones que estén en linea con tus
creenciasy te dara una direccién clara hacia tus metas.

2. Tus fortalezas y habilidades: Reconoce tus fortalezas y habilidades, y piensa cémo puedes
utilizarlas en tu carrera para alcanzar tus objetivos. Ademas, identifica dreas en las que necesitas
mejorar y como puedes hacerlo.

3. Tus intereses y pasiones: |dentifica tus intereses y pasiones en la vida y en la carrera. Esto te
ayudarda a encontrar un trabajo que te apasione y te permita utilizar tus talentos.

4. Tu misién personal y profesional: Define tu misidn personal y profesional, es decir, tu propdsito
en la vida y en tu carrera. Esto te ayudara a establecer metas y objetivos que estén alineados
con tu vision y te dara una razon para seguir adelante.

5. Tus metasy objetivos a cortoy largo plazo: Establece metas y objetivos especificos y medibles a
corto y largo plazo que te permitan avanzar en tu carrera. AsegUrate de que sean realistas y
alcanzables.

6. Tu plan de accién: Desarrolla un plan de acciéon detallado para alcanzar tus metas y objetivos,
incluyendo los pasos que debes tomar y los plazos para cada uno de ellos. También considera
cualquier obstaculo o desafio que puedas enfrentar y cémo puedes superarlos.
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7. Tus recursos: ldentifica los recursos que necesitas para alcanzar tus objetivos, como educacion,
capacitacion, habilidades técnicas, herramientas, apoyo de familiares y amigos, entre otros.

8. Tu red de contactos: Establece y cultiva una red de contactos en tu campo de trabajo que te
puedan ayudar a encontrar oportunidades de trabajo, consejos y apoyo en tu carrera.

9. Tu equilibrio vida personal y profesional: Asegurate de incluir en tu plan de vida y carrera metas
y acciones para encontrar un equilibrio entre tu vida personal y profesional.

10. Tu plan de revisién: Revisa y actualiza tu plan de vida y carrera regularmente para asegurarte de
que estas en el camino correcto y hacer ajustes necesarios.

Reporte: Utiliza alguna herramienta para realizar la presentacién digital: Power Point, Canva o

Genially o algun medio impreso para el reporte correspondiente.

Tema 4. Cadena de Valor de los Semiconductores

Tema 4.4 Tecnologias emergentes.

Objetivo: Organizar un foro de discusién con expertos para conocer y evaluar el impacto de las
tecnologias de los semiconductores y emergentes en el desarrollo econdmico del pais.

Tiempo: 1.5 horas

Preparacion: Contactar expertos y organizar logistica del evento

Recursos: Sala audiovisual, equipo de sonido, reconocimiento, entre otros

Descripcién y acciones que seguir:

Para organizar y participar en un foro de discusién sobre el futuro de las tecnologias y su impacto
en el desarrollo econédmico de las naciones, invitando expertos de Gobierno, Academia e Industria,
se deben realizar las siguientes actividades:

Definir los objetivos y tematicas del foro: Determinar claramente los objetivos que se quieren lograr
con el evento y las tematicas especificas que se abordaran. Por ejemplo, se pueden incluir temas
como: materiales semiconductores y tecnologias emergentes, entre otros.

1. Identificar y contactar a los expertos: Realizar una investigacion exhaustiva para identificar
expertos en los campos pertinentes, tanto del Gobierno, la Academia como la Industria.

2. Buscar personas con conocimientos y experiencia sélida en tecnologias emergentes y su
impacto en el desarrollo econémico. Establecer contacto con ellos y enviar invitaciones
formales para participar como panelistas o ponentes en el foro.

3. Definir el formato del foro: Decidir si el foro sera presencial o virtual, asi como la duraciény
la estructura del evento. Considerar si se llevardn a cabo paneles de discusion,
presentaciones individuales, preguntas y respuestas, etc.

4. Establecer la logistica: Reservar un lugar adecuado para el evento si es presencial, o
seleccionar una plataforma en linea para el foro virtual. Organizar los aspectos logisticos,
como el sistema de registro de participantes, la gestién de la agenda, la coordinaciéon del
tiempo y la provision de los recursos técnicos necesarios.

5. Promocién y difusiéon: Crear una estrategia de promocién y difusidn del evento. Utilizar
diferentes canales de comunicacién para informar a la audiencia objetivo sobre el foro,
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destacando la importancia del tema y los expertos que participaran. Utilizar redes sociales,
correo electrdnico, sitios web y otros medios para generar interés y aumentar la asistencia.
Preparar materiales y recursos: Elaborar presentaciones, folletos u otros materiales
relevantes que se utilizardn durante el foro. Asegurarse de contar con los recursos técnicos
necesarios, como proyectores, micréfonos, conexion a Internet estable, entre otros.
Moderar el foro: Designar a una persona o un equipo de moderadores que se encarguen de
facilitar las discusiones y mantener el flujo de la conversacién durante el evento. Establecer
un formato de preguntas y respuestas, gestionar el tiempo asignado a cada panelista y
asegurar gue se cumplan los objetivos del foro.

Facilitar la interaccién y participacion del publico: Promover la participacién activa del
publico asistente, ya sea presencial o virtualmente. Establecer momentos para preguntas y
respuestas, debates y discusiones grupales. Utilizar herramientas interactivas, como
encuestas en Vvivo o sesiones de comentarios, para involucrar a la audiencia.

Registrar y documentar el evento: Realizar grabaciones de audio o video del foro, tomar
notas durante las discusiones y recopilar cualquier otro material relevante. Esto permitira
tener un registro del evento y servira como referencia futura.

Realizar un seguimiento posterior al evento: Enviar agradecimientos a los panelistas y
participantes por su contribucién al foro.

Reporte: Sintesis en formato digital o fisico, de la informacidén vertida en el foro y una opinién.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el
desarrollo y alcance del(los) logro(s) formativo(s) de la asignatura, considerando las siguientes

fases:

Fundamentacién: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprensién de la realidad o situacién objeto de estudio para definir
un proceso de intervencién o hacer el diseno de un modelo.

Planeacién: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte
de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervenciéon
empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de
proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.
Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeaciéon del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencidon (social, empresarial), o
construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién
que implica el desempeno de los saberes, habilidades y destrezas a desarrollar.

Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesién, social
e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a
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mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para la mejora continua”, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

—r
o

. Evaluacion de saberes, habilidades y destrezas

Mapa de habilidades- Lista de cotejo.

Presentacion de informes técnicos sobre los temas trabajados. Rubrica
Muro fisico o digital y podcast- Rubrica

Declaraciéon por escrito, dibujo o logotipo -Rubrica

Linea del tiempo- Rubrica

Reporte de visita virtual- Rubrica

Juego de roles- Guia de observacion

Andlisis comparativo- Rubrica

Exposiciones frente a grupo- Guia de observaciéon

Participacion en los foros de discusion y analisis. Guia de observacion
Reporte de practicas. Guia de observacion.
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