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Il. Mensaje Institucional

En linea con las directrices establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 de
garantizar el derecho de todos los jévenes del pais a la educacion superior y tomando en
consideracién la dimensiéon estratégica que, en dicho plan, tiene el Tecnolégico Nacional
de México (TecNM) por su papel clave para el desarrollo del pais; es un honor dirigirme a
ustedes en este Informe de Rendicién de Cuentas, mediante el cual queremos compartir
los logros y retos que hemos enfrentado durante el afilo 2023. Asi como algunas de las
visiones que tenemos para el futuro cercano de nuestra instituciéon; siempre apegados a
nuestra responsabilidad legal establecida en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Con la conviccidon de que la educacion superior es un bien colectivo intangible que, bien
gestionado, puede impulsar diversas fuerzas econdmicas y sociales con beneficios en el
bienestar de la poblacién; consideramos imperativo buscar garantizar que todos los
jovenes tengan acceso a una educacidon superior publica de calidad, regidos por un uso
eficazy eficiente de los recursos, asicomo una gestiéon transparente y responsable.

En el 2023 celebramos los 66 afios de nuestra instituciény esto nos llevé a reflexionar sobre
nuestro compromiso con la formacién de profesionales competentes y comprometidos con
el desarrollo econdmico y social de nuestra regidn. Hemos continuado trabajando
incansablemente para ofrecer una educacién de calidad a nuestros estudiantes y
conscientes de los retos que implicaron los aflos previos, se asumié un compromiso auténtico
Yy muy serio para lograr retomar la senda de impacto social quesiempre caracterizd a
nuestra institucion.

En nuestro compromiso por satisfacer la demanda industrial y empresarial de la region,
seguimos formando profesionales competentes y adecuados a la realidad productiva,
capaces de enfrentar retos, generar cambios y de mejorar la sociedad en la que viven.
Durante los ultimos 10 aflos, hemos formado un promedio anual de 1,000 ingenieros que
se han integrado al sector productivo, consolidandonos como una institucion publica de
educacioén superior que contribuye de manera importante en el desarrollo econdmico de
la regidn; trabajado con eficiencia y eficacia en la gestidon de nuestros recursos
presupuestales, buscando siempre la transparencia en la rendicién decuentas.

En este nuevo ciclo, tenemos nuevos desafios que enfrentar, pero también nuevas
oportunidades para seguir avanzando. Como institucién, estamos comprometidos con
ofrecer una educaciéon de calidad y seguiremos trabajando incansablemente para seguir
mejorando y alcanzando nuestras metas, buscando consolidar nuestra oferta académica,
fortalecer nuestra relacién con la comunidad estudiantil y profesional, y avanzar en nuestra
labor de investigacion y desarrollo.

Les agradezco su confianza y compromiso con nuestra instituciéon. Sigamos trabajando
juntos en la construccidon de un mejor futuro para todos.

Maricela Gallardo Cérdova
Directora
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1. Introduccioén

Con responsabilidad y entusiasmo, presentamos el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ano 2023 del Instituto Tecnolégico de Orizaba. Como en anos
anteriores, este informe tiene como objetivo brindar transparencia y responsabilidad en
la gestion de los recursosy actividades del Instituto dando cuenta de las accionesy logros
del ano, en el marco normativo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 del Gobierno
Federal y los proyectos e indicadores del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024
del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

La estructura del presente documento estd en funcién de los Objetivos Institucionales
alineados a los ejes estratégicos vislumbrados en el Plan de Desarrollo Institucional del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), los cuales se citan a continuacion:

v’ Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

v Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

v’ Eje Estratégico 3. Efectividad Organizacional

v/ Eje o estrategia transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible

Durante el ano pasado, logramos fortalecer nuestra relacién con la comunidad
estudiantil y profesional, y avanzar en nuestra labor de investigaciéon y desarrollo. Este
afo, nos enfocaremos en continuar fortaleciendo la formacién y capacitaciéon de
nuestros estudiantes, profesores y personal de apoyo a la docencia. Para incrementar
nuestra matricula, plantearemos estrategias innovadoras que tengan un impacto
positivo en las preferencias de la comunidad por nuestra institucién, diversificando
nuestras opciones de formacién, incorporando nuevos programas académicos,
ampliando nuestras opciones de posgrado asi como, ofreciendo cursosy talleres en linea
y estableciendo alianzas y convenios con empresas y organizaciones del sector privado
gue nos permitan ofrecer programas de capacitacion y certificacion profesional. Ademas,
nos enfocaremos en continuar implementando nuevas tecnologias y metodologias para
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje y aumentar la calidad educativa.

En el presente documento se presentan los resultados obtenidos durante el 2023,
informando a la sociedad sobre la gestion, obtencién y aplicaciéon de los recursos
ejercidos en la operacion para el funcionamiento de nuestro plantel y se hace un
recuento de los principales retos y desafios que se esperan, con los cuales se definen
nuestras acciones futuras, buscando corregir y mejorar nuestras areas de oportunidad
pero con la clara conviccién de consolidar una transformacién en nuestros estudiantes
gue los haga trascender como agentes de cambio social.
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V. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019,

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de
2079.

Ley General de Educacion Superior.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018

Plan Nacional de Desarrollo 20719-2024, publicado en el DOF el 12 de juliode
2079.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
Julio de 2020.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024.

Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOFe/
23 de julio de 2074,

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 20]8.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnhologicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnologico Nacional de México, emitidas en marzo de 20]9.
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V. Mision, Vision y Valores

MISION

Fortalecer los servicios educativos
a traves de la cobertura, equidad,
promocion e inclusion, en la
formacion integral  de los
estudiantes Impulsando /a
innovacion, ciencia y tecnologia;
para consolidar la vinculacion con
pertinencia en Jlos diferentes
sectores estratégicos.

VISION

Ser una institucion sustentable,
comprometida en la formacion de
lideres competentes para
responder a los retos @y
expectativas internacionales.

VALORES

El ser humano

El espiritu de servicio
El liderazgo

El trabajo en equipo
La calidad

El alto desemperio
La responsabilidad

P
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VI. Diagndstico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el
Tecnoldgico Nacional de México campus Orizaba al cierre de 2023.

En el ciclo escolar 2022 - 2023 el Instituto Tecnolégico de Orizaba registré una matricula
de 5493 estudiantes, de los cuales 5317 cursaron un programa de licenciatura y 176 de
posgrado.

Asimismo, se titularon 1,453 alumnos egresados: 1,356 de licenciatura y 94 de posgrado.
Por otra parte, 702 estudiantes presentaron su servicio social y 654 participaron en
residencias profesionales.

La oferta educativa estuvo integrada por 10 planes de estudio al lograr en el 2023 la
apertura de 2 programas de licenciatura (Ingenieria en Semiconductores e Ingenieria
Industrial en linea). En lo referente a la oferta educativa del nivel de posgrado se abrieron:
la Especialidad en Semiconductores y la Maestria en Economia Social y Solidaria, asi
mismo, se autorizé el Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica, lo que representa
una oferta educativa de nueve programas de posgrado conformada por 6 Maestrias, 1
Especialidad y 2 Doctorados. Resulta relevante ademdas puntualizar que el Instituto
Tecnoldégico de Orizaba opera programas educativos con un enfoque basado en
competencias profesionales.

En cuanto a la calidad de los programas educativos, como parte de la mejora continua, 2
programas educativos se encuentran acreditados por CONAIC, 4 programas educativos
se encuentran en espera de dictamen por parte del organismo acreditador y 2
programas educativos iniciaran su proceso de evaluacion. En estos programas cursaban
sus estudios 5,301 estudiantes.

Con respecto al posgrado, 9 programas forman parte de la oferta educativa, de los cuales
6 tienen su registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCyT y 3 son de
reciente creacion y esperan ser incorporados al SNP en el corto plazo.

En lo concerniente al personal académico, el Instituto Tecnolégico de Orizaba conté con
312 académicos, de los cuales 56 se encuentran distribuidos en profesores de asignatura,
17 de medio tiempo, 4 de tres cuartos de tiempo y 235 profesores de tiempo completo.
Adicionalmente, 50 académicos contaron con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortalecié el nivel de habilitacién del personal académico a partir de
acciones de formacion docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se logrd
la Capacitacion de profesores en cada periodo intersemestral, el proceso de
capacitacion y actualizacion docente teniendo en el periodo Ene- Jun 186y Ago — Dic 67,
para un total de 253 profesores capacitados.

Ademas, se formaron 19 docentes en Recursos Educativos en Espacios Virtuales.
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Por otra parte, a fin de garantizar la permanenciay egreso de los estudiantes se mantiene
el Programa Nacional de Tutorias, que opera en el instituto tecnoldgico, y que contd con
una participacion de 6,472 estudiantes y 151 académicos tutores.

El Instituto Tecnolégico de Orizaba mantuvo también su estrategia de incorporar nuevos
recursos tecnoldgicos en la ensenanza, pues se produjeron 82 cursos de capacitacion y
actualizacion docente, y 3 diplomados.

Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaciény
desarrollo, 36 de nuestros académicos son miembros del SNI. Asimismo, se desarrollaron
27 proyectos de investigacion en el instituto tecnoldgico.

El Instituto Tecnolégico de Orizaba contaba con 9 cuerpos académicos en los tres
niveles, de los cuales 1 se encuentra en formacién (CAF); 7 en consolidacién (CAEC) y 1
alcanzo la categoria de consolidado (CAC).

En materia de vinculacion, el Instituto Tecnoldgico de Orizaba contaba con un consejo
de vinculacién formalizado y en operacién, de conformidad con los Lineamientos para
la Conformacién y Operacién del Consejo y Comité de Vinculacién de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros que integran el Tecnoldégico Nacional de México.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el Instituto Tecnoldgico de
Orizaba, se han creado mecanismos para la prestacién de diversos servicios, asesorias
técnicas, transferencia de tecnologia, entre otros.

Por otro lado, 3,813 estudiantes estudiaron una lengua extranjera, esto representa el 92%
de la matricula total de estudiantes de licenciatura del Instituto Tecnolégico de Orizaba.
En cuanto a la promocién de la educacion integral, se llevaron a cabo eventos y
actividades con lo que se logré la participacion de 2,721 estudiantes que participaron en
actividades deportivas y recreativas, culturales, artisticas y civicas.

En cuanto a infraestructura el Instituto Tecnolégico de Orizaba cuenta con casi 66 afios
sirviendo y formando jévenes profesionistas por lo que la antigledad de sus edificios,
sistema eléctrico, drenaje y en general toda su infraestructura ya superan el margen
minimo de vida util aunado el internet en el area de aulas es limitado.
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VIl. Principales Problemas y Retos

Incremento de la matricula de licenciatura y posgrado

Incremento de las Certificaciones de profesores, estudiantes,
procesos y laboratorios.

v’ Acreditacion Internacional de Programas Educativos.

Gestion de wuna extension academica del [nstituto para
incrementar la matricula y mejorar las condiciones requeridas de/
proceso educativo.

v’ Incremento del numero de profesores en el Sistema Nacional de
Inestigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCyT.

Implementacion del Modelo de Educacion Dual del TecNM.

Diserio y propuesta de proyectos para participar en las agendas
estratégicas impulsadas por el TecNM

v’ Impulso de la transferencia de tecnologia y fortalecimiento de /a
vinculacion entre instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y el sector productivo

v’ Fortalecimiento de la automatizacion de los procesos que
Impactan en el servicio educativo para la mejora del servicio

Fortalecimiento del programa institucional de tutorias.
/Incremento del numero de cuerpos académicos consolidados.

Promover estrategias de acercamiento con el sector de educacion
Media Superior.

v’ Fortalecimiento de /los programas de Movilidad académica
nacional e internacional.

L
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VIIl. Ejes de Desarrollo

EJE ESTRATEGICO 1

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional

v' Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.

Durante el ano 2023, se analizaron los criterios de acreditacion de los Programas
Educativos y se han estado trabajando por parte de las academias para que en el largo
plazo se alcancen las acreditaciones del 100% de nuestros programas educativos,
considerando los indicadores de competencia internacional y en espera de la estrategia
institucional del Tecnoldgico Nacional de México para el logro de las acreditaciones de
planes y programas de estudio que este instituto oferta.

PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADO ‘
ING. ELECTRICA REACREDITACION
ING. ELECTRONICA REACREDITACION
ING. EN GESTION EMPRESARIAL REACREDITACION
ING. INDUSTRIAL REACREDITACION
ING. INFORMATICA Si
ING. MECANICA REACREDITACION
ING. QUIMICA REACREDITACION
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES S|
ING EN SEMICONDUCTORES RECIENTE
CREACION
ING. INDUSTRIAL EN LINEA RECIENTE
CREACION
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Direccién General

Ciudad de México,
QFICIO No. MO0/ 1181/2023

MARISELA CALLARDO CORDOBA
DIRECTORA DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA
PRESENTE

Con fundamento en lo previsto en los articulos 3° fraccion |l, 8° fracciones VIl y XII, 10° fraccion |,
todos del Decreto de creacion del Tecnolégico Nacional de México publicado en el Diario Oficial
de la Federaci6n el 23 de juiio de 2014; asi como en los articulos 7° fraccién |, y 20 del Lineamiento
para la Organizacion y Funcionamiento del Consejo Académico del Tecnoldgico Nacional de
México, y de acuerdo con la resolucién emitida por este consejo en la Primera Sesién Ordinaria
llevada a cabo 28 de junio 2023, donde se analizé y discutié el dictamen de la Comisién de Planes
y Programas de Estudio del TecNM,-me permito informarle que de acuerdo a la solicitud del oficio
DIR-221 enviado por el Instituto que dignamente dirige, se informa que, se autoriza la apertura
del siguiente plan de estudios de nivel licenciatura, en la modalidad Escolarizada y con una
periodicidad semestral de acuerdo a lo indicado.

Carrera Clave Vigencia a partir de
Ingenieria en Semiconductores ISEM-2023-244 Agosto 2023

Se le invita a llevar a cabo las acnvnqggg'; pertinentes, para que el programa autorizado se lleve
a buen éxito, en beneficio de la comuffigéid donde se encuentra.
Sin otro particular, me es grato ¥ 2

ATENTAMENTE,
Edycagion Fesat

“ﬂgchOON PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO

CClON GENERAL
DIRECTOR GENERAL Y ucmmm DEL CONSEJO ACADEMICO
DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Cpp. Gaudencio Lucas Bravo.- Secretario Académico, de | g I
Jorge Santos Valencia -Secretario de Planeacion, Evaluacion y Dlsouollr-
Martha Carreno Juarez- Directora de Docencia e Innovacikin Educativa.
José Enriquez Garcla.- Director de Asuntos Escalares y Apoyo a Estudiantes.
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Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Direccion

EDUCACION 7%

v Porcentaje de programas de posgrado registrados en el SNP

En el ano 2023 en cuanto a reconocimientos y acreditaciones a nuestros programas de
estudios en la DEPI, es importante informar y reconocer el esfuerzo que nuestros
docentes investigadores del area de posgrado realizaron. En este afio se ofertaron las
Maestrias en Ingenieria Administrativa (MIA), Maestria en Ingenieria Industrial (Mll),
Maestria en Ingenieria Electrénica (MIE), Maestria en Sistemas Computacionales (MSC) y
la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica (MCIQ), asi mismo se oferto el programa
de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria (DCI).

PROGRAMA EDUCATIVO ‘ SNP
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA Sl
QUIMICA
MAESTRIA EN INGENIERIA Sl
ADMINISTRATIVA
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRONICA Sl
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL Sl
MAESTRIA EN SISTEMAS Sl
COMPUTACIONALES
MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL Y RECIENTE
SOLIDARIS CREACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA Si
INGENIERIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN RECIENTE
INGENIERIA QUIMICA CREACION
ESPECIALIZACION EN RECIENTE
SEMICONDUCTORES CREACION

El Instituto Tecnolégico de Orizaba hace patente su compromiso con los 6 programas de
posgrado que se imparten, apoyando actividades que contribuyen a su consolidacion,
con recurso humano y econdmico, poniendo a disposicion toda la organizacion del
Instituto para que aquellas puedan llegar a buen término y puedan ser presentadas
como evidencias al momento de que los programas sean presentados para su evaluacion
ante CONAHCyT.

Durante el 2023, se trabajé en la solicitud y estudio de factibilidad para los siguientes
programas educativos:

ESPECIALIDAD EN SEMICONDUCTORES
MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIALY SOLIDARIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Direccién General

Ciudad de México, [ElGIE eIt PLrx:
Oficio No. MO0/3168/2023

MARICELA GALLARDO CORDOVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

PRESENTE
Me es grato comupnicarle que, con fundamento en el Articulo 2° fracciones |, II, Ill, IV, V y VII, Articulo 3°
fracciones I, 11, 111, IV VI, XVI y XVII del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014; el Manual de Organizacién General del Tecnoldgico
Nacional de México publicado el 20 de diciembre de 2018; en lo referente a la apertura de programas de
posgrado de los Lineamientos para la operacién de los Estudios de Posgrado en el Tecnolégico Nacional de
México, y en la Convocatoria de Apertura, Modificacién y Liquidacién de Programas de Estudio de Posgrado
TecNM 2023, se ha autorizado la apertura del Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica, presentado
por el instituto que usted dignamente dirige.

Dicho programa de Doctorado con orientacién en Investigacién, modalidad Escolarizada, con clave: DIQU-
2010-01 periodicidad semestral, se podra aperturar a partir de enero 2024, con la vigencia sujeta a las
evaluaciones que esta Direccién General considere convenientes.

Asimismo, le insto a participar en la convocatoria correspondiente para ingresar al Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), a fin de sumar a la calidad de los posgrados del TecNM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO

NIRECCION GENERAL

ccp. Francisco Luciano Concheiro Bérquez- Subsecretario de E.duc?ci(m Superior.
Gaudencio Lucas Bravo. - Secretario Académico, de Investigacion e Innovacion.
Jesus Olayo Lortia.- Director de Posgrado, Investigacion e Innovacion.
Adrian Renato Pacheco Aguilar.- Director de Planeacion.
José Enriquez Garcla.- Director de Asuntos Escolaresy Apoyo a Estudiantes.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

| EDUCACION | f§} vz,
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3
Direccion de Posg 17 i6n e Innovacién

Ciudad de México, ZEEIEIPE)

Oficio No. M00.2.2/3060/2023

MARICELA GALLARDO CORDOVA

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLGGICO DE ORIZABA
PRESENTE

En atencion a su oficio DIR/335/2023 donde solicita la evaluacién del programa de Maestria en

Economia Social y Solidaria en e| marco de la convocatoria “Apertura y Modificacién de
Programas de Estudio de Posgrade TecNM 2023 Extraordinaria-2", hago de su conocimiento
que una vez que ha sesionado el Consejo Académico del TecNM, el programa en comento ha
sido aprobado para su apertura a partir del semestre agosto-diciembre 2023.

En breve, se le enviara el oficio de autorizacién Yy las observaciones al expediente, las cuales seran
tormadas en cuenta para una préxima evaluacion.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica® @EDUCACIGN l & e

TECNOLGGICO NAGIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE POSORADO,
INVESTIGACION 8 INNOVACION
JESUS OLAYO LORTIA
DIRECTOR
ccp. Gaudencio Lucas Bravo. S io Ac; , de 1€l
JoL/ica
=%

s . 1

i¢ 100/
{ ) J
e/ Cordi
Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65066 y 65048 e-mail: d pnsgrwdo(mtecnm mx tecnm.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

M‘m hog Direccién General

. EDUCACION ﬁ

Ciudad de México,
Oficio No. M00/1222/2023

MARICELA GALLARDO CORDOVA

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA
PRESENTE

Me es grato comunicarle que, en la 1°. sesién ordinaria 2023, el Consejo Académico, con fundamento en los
articulos 9°. Y 10°. del Decreto de creacién del Tecnolégico Nacional de México, en el articulo 7°, fraccién |,
Capitulo V del Lineamiento para la Organizacién y Funcionamiento del Consejo Académico del
Tecnolégico Nacional de México, y en el acuerdo SO/I-2023/CA07, aprobé el dictamen de la Comisién de
Planes y Programas de Estudio, autorizando la apertura de la Especializacién en Semiconductores,
presentada por el instituto que usted dignamente dirige.

Dicho programa de especializacién con orientacién profesional, modalidad Escolarizada, con clave:
ESMC-2023-05 periodicidad semestral, podra aperturarse a partir de agosto 2023, con la vigencia sujeta a
las evaluaciones que esta Direccién General considere convenientes.

Asimismo, le insto a participar en la convocatoria correspondiente para ingresar al Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), a fin de sumar a la calidad de los posgrados del TecNM.

Sin mas por el momento, aprovecho la ogad@¥aara enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién

uuummm‘“
TE?N?)SOOICONAC‘ONM
) ' DE MEXICO
:IAMON IMENEZ /L6PEZ DIRECUON GENERAL

cep. Francisco Luciano Concheiro Bérquez.- Subsecretario de Educacién Superior.
Gaudencio Lucas Bravo. - Secretario Académico, de Investigacion e Innovacion.
Jesus Olayo Lortia.- Director de Posgrado, Investigacion e Innovacion.
Adrian Renato Pacheco Aguilar.- Director de Planeacion.
Enriquez Garcfa.- Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes.

RJL/Gfél IGI/CAIP

,yu. C?&

Av. Universidad 1200, col, Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P, 03330, Ciudad de México,

Direccion

Tel. (55) 3600-2511, ext. 65050 e-mail: rjnmccwn(;memm mx tecnm.mx
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EDUCACION

TECNOLOGICO i 5qi i
HACIONAL DR et Instituto Tecnolégico de DC‘)rrel?E:

1.2. Mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico
v Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion

El Tecnolégico Nacional de México/ Instituto Tecnoldgico de Orizaba (TecNM/ITO) se ha
enfocado en fortalecer la calidad de la Educacidén Superior Tecnoldgica, asegurar la
pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién
y actualizaciéon de forma permanente, asi como también fomentar y consolidar el
posicionamiento del Instituto.

Una de las acciones para ello fue la habilitacidon del profesorado y su actualizacidn,
mediante capacitaciones que se ofrecieron en el ano 2023, donde participaron los
docentes de las diferentes areas académicas. Se impartieron un total de 82 cursos de
capacitacion, de los cuales 40 fueron de Actualizacion Profesional y 42 de Formacién
Docente.

Durante el 2023, 32 docentes de los distintos departamentos del Instituto como son los
Departamentos de Eléctrica-Electronica participaron en el Diplomado de
Semiconductores y 18 mas participaron en el Diplomado de Cadena de Valor de Litio,
docentes de los departamentos mencionados, a los cuales se les entrego su constancia
en el mes de septiembre.

Durante el primer periodo de 2023, se dio seguimiento a la conclusion del periodo
sabdtico de 5 docentes, quienes finalizaron para integrarse de nueva cuenta a la actividad
docente, logrando obtener su liberacion por parte del TecNM. En atencién a la
convocatoria del segundo periodo de 2023, se logré tramitar de manera exitosa, la
solicitud de 7 docentes, quienes ahora gozan del periodo sabatico, para concluir en
agosto del 2024. Asi mismo se promoviod la informacién de las Convocatorias de Periodo
Sabdtico, brindando el apoyo en este sentido a los docentes interesados y se dio
seguimiento a las gestiones correspondientes a los tramites de inicio, reportes
intermedios y finales de acuerdo con lo siguiente:

No. Nombre Periodo ‘ Proyecto

01/02/2022
MARIA ELENA AL
1 | GARCIA REYES 31/01/2023 | Apuntes para "Quimica Analitica" y "Analisis Instrumental"
01/09/2022

Elaboracion de apuntes para Ingenieria Ambiental y Desarrollo

ARACELI JIMENEZ AL
2 | MENDOZA 31/08/2023 | Sustentable
01/09/2022 ‘l " A eiA A ([ i
MELISSA RENEE AL Elaboracion de apuntes para "Taller de Investigacion 11"y "Gestion del

3 | MUNOZ SANCHEZ | 31/08/2023 | C2Pital Humano

BLANCA ESTELA 01/09/2022 | Proyecto de investigacion Tecnoldgica: "Anélisis de Café Verde de Alta

GONZALEZ AL Calidad utilizando Espectrofotometria VIS-NIR y Técnicas de

4 | SANCHEZ 31/08/2023 | Inteligencia Artificial
ROSALIA 01/09/2022 . e L. . .
CERECERO AL Proyecto de Inv. Cientifica "Evaluacion del Efecto Térmico en Sandiay

Tomate Mediante la Retencidn de Carotenoides Analizados Por Ftir"

5 | ENRIQUEZ 31/08/2023
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01/02/2023 | Proyecto de Inv. Cientifica "Fotodegradacion de la piridina utilizando
DENIS CANTU AL con catalizador oxido de zinc dopado con nano particulas de platino
6 | LOZANO 31/01/2024 | soportado en alUmina
01/09/2023 Elaboracién de apuntes de asignatura (s) Habilidades Directivas | y
JEANETTE DIAZ AL Taller de Etica
7 | MERINO 31/08/2024
LISBETH 01/09/2023 - . . )
RODRIGUEZ AL Effgorjgoggte;cl;bro. Bases de datos y bases de conocimiento: un
8 | MAZAHUA 31/08/2024 auep
01/09/2023 . o . L. .
JOSE LUIS REYES AL Elraakzjggagggtidceogbra Programacion y operaciéon de maquinas de CNCy
9 | RODRIGUEZ 31/08/2024
01/09/2023 Elaboracién de apuntes de asignatura (s) :ingenieria de Proyectos y
YENISE RAMIREZ AL Desarrollo Sustentable
10 | REYES 31/08/2024
01/09/2023 Elaboracion de apuntes de la asignatura (s) : Balance de Momento,
JOAQUIN PINTO AL Calor y Masa y Reactores Quimicos
1 | ESPINOZA 31/08/2024
VICTOR 01/09/2023
RODRIGUEZ AL Elaboraciéon de libro: Ingenieria de procesos
12 | ABURTO 31/08/2024

v Ndmero de académicos con grado de especialidad, maestria o
doctorado

La planta docente del Instituto Tecnolégico de Orizaba estd conformada por 312
Profesores, de los cuales 202 (64.7%) son hombres, 110 (35.3%) son mujeres y O se
identifican como otro género.

La planta Docente del Instituto Tecnoldgico de Orizaba se constituye por expertos en
todas las areas de especialidad que son ofertadas en el plantel, todos los docentes poseen
grado de Licenciatura, y en una gran proporcién de Maestriay Doctorado. Como parte de
la mejora continua institucional la planta académica se somete constantemente a
evaluaciones Internas como la Evaluacion Departamental del TecNM y la Evaluacion
docente por parte de estudiantes, asi como a evaluaciones externas a la Institucién como
lo son Perfil deseable del PRODEP, Estimulo al Desempeno Docente de TecNM vy el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, de forma colegiada también se
someten a evaluaciones externas cuando se conforma como grupos de investigaciéon en
la Evaluacion de Cuerpos Académicos de PRODEP.

PROGRAMA
EDUCATIVO GRADO GRADO GRADO DE
LICENCIAT DE DOCTORADO
MAESTR
ING. MECANICA . - 5 s -
ING. ELECTRICA . . 1 ; o
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Direccion

ING. ELECTRONICA 5 14 1 15 5
ING. QUIMICA 4 19 5 20 8
ING.
INDUSTRIAL 2 15 7 27 7
ING. 7 10 1 17 1
INFORMATICA
ING. SISTEMAS s %6 5 - o
COMP
ING. EN GESTION
EMPRESARIAL 38 22 4 23 15
M. en Ing.
. 7 7 5 7 0]
Electrénica
M. en Ing. Industrial
8 8 6 8 0
M. en Sistemas
12 12 8 12 0
Comp.
M. Ing. 8 8 7 8 0
Administrativa
M.C. Ing. imi
en Ing. Quimica 2 2 10 2 0

Un profesor del Instituto participé en el disefio curricular del programa de Ingenieria
Ferroviaria. Su experiencia y dedicacion han contribuido significativamente a la formulacién de un

programa educativo robusto y alineado con las demandas actuales del sector ferroviario.

v' Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable

vigente

A continuacidn, se muestra la estadistica de los/las profesores(as) que ostentan el
Reconocimiento a Perfil Deseable, otorgado mediante el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) para el Tipo Superior

PRODEP POR AREAS

ACADEMICAS

Ciencias Basicas

Ciencias Econdmico-Administrativas

Ingenieria Eléctrica-Electrénica
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Ingenieria Industrial 4

Sistemas y Computaciéon

Posgrado 4]

TOTAL 53

Del total de profesores con perfil deseable de PRODEP, el 77.35 % pertenece a la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion, seguido por el Departamento de Sistemas y
Computacion con el 9.44 %, en tercero se encuentra el Departamento de Ingenieria
Industrial con el 7.54 % en cuarto lugar, se encuentra el Departamento de Eléctrica-
Electrénica, el Departamento de Ciencias Basicas y el Departamento de Ciencias
Ecndmico-Administrativas con un 1.88 % cada uno.

1.3. Promover el uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion en los sectores educativos

v' Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion y
directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

El personal no docente y directivo tuvo una participacion en los cursos de actualizacion
durante el 2023, como a continuacidn se muestra la tabla:

CURSO PERSONAL ATENDIDO |
DERECHOS HUMANOS 41
MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO 14
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PERSONAL n
FORMACION DE LIDERES 18
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 18
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 7
WORD BASICO 22

38
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SN TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

/>

México a nivel nacional e internacional

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Direccion

Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de

v Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en
materia académica y/o de investigacion

Durante el ano 2023, el Instituto Tecnolégico de Orizaba sometid varios proyectos de
investigacion atendiendo la Convocatoria 2023 de Proyectos de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Tecnolégico Nacional de México. Se autorizaron
un total de 27 proyectos financiados. El cien por ciento de los proyectos financiados se
localizd en la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

RESPONSABLE \TITU LO DEL PROYECTO

USO DE REALIDAD AUMENTADA CON CONTROL

ABUD-FIGUEROA, MARIA
ANTONIETA (IT16A055)

GESTUAL DE MANOS PARA APOYO AL APRENDIZAJE DE
LA LECTO ESCRITURA

AGUILAR-LASSERRE, ALBERTO
ALFONSO (IT16A663)

OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE LIMA
PERSA A TRAVES DE UN SISTEMA DE GESTION DE
CONOCIMIENTO BASADO EN UN MODELO MULTI-
AGENTES PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE SUS
PROCESOS LOGISTICOS.

AGUILA-RODRIGUEZ, GERARDO
(IT16B039)

DESARROLLO E INSTRUMENTACION ELECTRONICA DE
UN SISTEMA PARA GESTIONAR DE MANERA INTENSIVA
EL ENRAIZAMIENTO DE SEMILLA DE CANA DE AZUCAR.

ALOR-HERNANDEZ, GINER
(IT15A021)

DESARROLLO DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON MEDIANTE TECNICAS DE APRENDIZAJE
PROFUNDO

ALVARADO-LASSMAN,
ALEJANDRO (IT1I6A065)

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA BIOPELICULA
BACTERIANA ANAEROBIA DESARROLLADA EN
NANOPLAQUETAS DE OXIDO DE GRAFENO REDUCIDO,
EN EL TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL Y
GENERACION DE BIOENERGIA.

BOLANOS-REYNOSO, EUSEBIO
(ITI6A526)

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA ADAPTACION,
CRECIMIENTO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA
PLANTA DE STEVIA EN LA REGION CAFETALERA DE LAS
ALTAS MONTANAS DEL ESTADO DE VERACRUZ
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BRENIS-DZUL, ARELI (IT17B570)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

L

ESTUDIO TECNICO DE UN PROCESO DE TENIDO
ECOLOGICO Y CONFECCION DE PRENDAS, PARA LA
ESTANDARIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS, EN
APOYO A MIPYMES ARTESANALES.

CABRERA-ZEPEDA, GABRIELA
(IT6B637)

RESOLUCION DE PROBLEMATICAS ECONOMICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DE UN PROGRAMA
DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA MUJERES CON
ALTO IMPACTO SOCIAL EN LA ZONA DE LAS ALTAS
MONTANAS VERACRUZ.

CORTES-ROBLES, GUILLERMO
(IT16A133)

DISENO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION DE SERVICIOS
CENTRADO EN LA RECUPERACION, SELECCION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS PARA LA CIUDAD DE ORIZABA,
VERACRUZ.

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Direccion

FERNANDEZ-PEREZ, VLADIMIR
DAMIAN (IT23A009)

METODOLOGIA PARA DISENO MECANICO UTILIZANDO
REALIDAD AUMENTADA COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE EN EL TECNOLOGICO DE ORIZABA

JUAREZ-MARTINEZ, ULISES
(ITeA197)

APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE METAVERSO
PARA EL APOYO DEL APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS EN EL PRIMER ANO DE PRIMARIA

LOPEZ-VENEGAS, LILIA ELVIRA
(IT18B002)

GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE PARA LA
MEJORA CONTINUA EN EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, MEDIANTE EL MODELO SERVQUAL Y METODO
DE BRECHAS. CASO DE APLICACION, SERVICIOS
ESCOLARES

LOPEZ-ZAMORA, LETICIA
(IT16A822)

ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES TERMICAS Y
MECANICAS DE BIOPELICULAS REFORZADAS CON
NANOPARTICULAS CON APLICACION PARA EMPAQUE
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

LUNA-SOLANO, GUADALUPE
(IM6B132)

PROCESAMIENTO DE MALANGA (COLOCASIA
ESCULENTA), PAPA EXTRANJERA (OXALIS TUBEROSA) Y
CHAYOTEXTLE (SECHIUM EDULE) PARA LA OBTENCION
DE HIDROCOLOIDES DE USO ALIMENTICIO

MARTINEZ-SIBAJA, ALBINO
(IT16B009)

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN CROMATOGRAFO
DE LIQUIDOS DE BAJO COSTO BASADO EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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MENDEZ-CONTRERAS, JUAN
MANUEL (IT16A279)

TECNOLOGICO

VALORIZACION DE RESIDUOS DE ORIGEN AVICOLA,
PORCICOLA Y BOVINO MEDIANTE BIOCONVERSION
ANAEROBIA'Y AEROBIA UTILIZANDO LACTOBACILLUS
ACIDOPHILUS Y NANNOCHLOROPSIS OCULATA

OLIVARES-ZEPAHUA, BEATRIZ
ALEJANDRA (IT16A245)

DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA COLABORATIVA
PARA SOPORTAR UNA METODOLOGIA
SOCIOAMBIENTAL CON PARTICIPACION CIUDADANA

PANZI-UTRERA, MANUEL
(IT16B030)

DETECCION AUTOMATICA DE CAIDAS UTILIZANDO EL
ACELEROMETRO DE UN SMARTPHONE PARA PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD

REYES-HERNANDEZ, LUIS ANGEL
(IT6A200)

DESARROLLO DE UN MODULO PARA LA
IDENTIFICACION DE CIBERBULLYING UTILIZANDO
PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL EN UNA
APLICACION MOVIL

RIOS-CORTES, FERNANDO
(IM6D472)

SISTEMA SUPERVISOR DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA Y AGUA UTILIZANDO REDES LORAWAN

RODRIGUEZ-MAZAHUA, LISBETH
(ITeA291)

COMPARACION DE RESULTADOS DE ENCUESTAS SOBRE
LA DISMINUCION DE AUTOPSIAS EN HOSPITALES
MEXICANOS USANDO TECNICAS DE MINERIA DE DATOS

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Direccion

ROLDAN-REYES, EDUARDO
(ITI6A146)

ANALISIS DE LA HUELLA HIDRICA EN UN SISTEMA DE
CULTIVO Y BENEFICIADO DE CAFE DE UNA FINCA
PRODUCTORA DE LA REGION CENTRO DEL ESTADO DE
VERACRUZ.

ROMERO-FLORES, EDNA ARACELI
(ITI6A134)

INTEGRACION DE UNA PLATAFORMA DE
GEOLOCALIZACION EN TIEMPO REAL BASADA EN
TECNOLOGIA ANDROID PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL MODELO DE NEGOCIO DE PYMES DEDICADAS AL
SERVICIO DE ENTREGA A DOMICILIO

SALAZAR-MEDINA, MARCOS
(IT16A223)

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE LEAN
MANUFACTURING EN UNA PLANTA DE MANUFACTURA

SANCHEZ-RAMIREZ,
CUAUHTEMOC (IT16A401)

ANALISIS DINAMICO DE LAS VARIABLES CLIMATICAS
QUE IMPACTAN AL SECTOR AGROINDUSTRIAL, PARA
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE MITIGACION.

SANDOVAL-GONZALEZ, OSCAR
OSVALDO (IT16A068)

DESARROLLO DE UN MODULO DE SOFTWARE PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD DE
PARKINSON MEDIANTE TECNICAS DE APRENDIZAJE
PROFUNDO
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VALLEJO-CANTU, NORMA
ALEJANDRA (ITI6A066)

& NACIONAL DE MEXICO . -
Direccion

APROVECHAMIENTO MEDIANTE DIGESTION ANAEROBIA
DEL BIOACEITE OBTENIDO EN LA CARBONIZACION
HIDROTERMICA DE BIOMASA RESIDUAL CITRICOLAY
BIOMASA DE RSOU, PARA PRODUCIR BIOGAS

Dando un monto total de $ 3,684,000.00

También el ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Orizaba sometid varios proyectos de
investigacion atendiendo la Convocatoria 2023 de Proyectos de Investigacion Cientifica,
del Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y de Desarrollo Tecnolégico
(COVEICYDET) se enlistan a continuacion:

RESPONSABLE

ROSAS MENDOZA ERIK SAMUEL
(CP 0111 1258/2023)

'TITULO DEL PROYECTO |

VALORIZACION DE RESIDUQOS SOLIDOS DE FRUTAS Y
VERDURAS PARA LA PRODUCCION DE UN FERTILIZANTE
ORGANICO LIQUIDO POR MEDIO DE HIDROLISIS
ANAEROBIA

LUNA SOLANO GUADALUPE

EFICIENCIA TERMICA DEL PROCESO DE SECADO DE
GRILLOS DOMESTICOS (ACHETA DOMESTICUS) Y SU
EXTRACTO PARA EL APROVECHAMIENTO PROTEICO EN
LA DIETA DIARIA EN LA ZONA RURAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ

LUNA SOLANO GUADALUPE

LABORATORIO DE PROCESOS QUIMICOS Y EN
ALIMENTOS

Dando un monto total de $1,179,004.00

v' Porcentajes de académicos y alumnos con habilidades de
comunicacion en una segunda lengua.

Derivado de la importancia de que nuestros estudiantes y egresados del Tecnolégico
Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Orizaba dominen un segundo y hasta tercer
idioma, la Coordinacion de Lenguas Extranjeras mantiene su labor de brindar clases de

inglés.
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Inscritos 4827 3813
Grupos abiertos 141 143
Docentes 16 16
Clases Inglés Inglés

En este ano por primera vez el instituto se convirtid en Centro Aplicador de TOEFL,
logrando la aplicacion de 112 evaluaciones de TOEFL ITP durante el periodo Junio-
diciembre. Con esta iniciativa se abrid la posibilidad para que a partir de 2024, la
aplicacion del examen TOEFL se agregue al catalogo de Servicios Externos y pueda ser
ofertada a las empresasy a la sociedad en general.

v' Ndmero de académicos y estudiantes que participan en
programas de intercambio académico nacional e internacional

La Comisiéon México - Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
(COMEXUS) informd al Instituto Tecnolégico de Orizaba la asignacién de un Asistente de
Enseflanza del Idioma Inglés (English Teaching Assistant ETA) para el periodo
Septiembre 2023 — Mayo 2024.

La becaria del programa, Christina Crocket, estudiante de la Carrera “Behavioral Decision
Sciences with a focus on Education” en la Universidad Brown de Nueva York fue
designada para participar en la instituciéon brindando asesoria a los maestros de inglés.
La becaria ha apoyado en la ensefianza del inglés ademas de ser una embajadora cultural
de los Estados Unidos.

Con este intercambio los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Orizaba se vieron
beneficiados en su formacion integral mediante el dominio de una segunda lengua, y se
fomentd el intercambio de experiencias entre los estudiantes y la profesora visitante,
ademas de formar parte de la experiencia institucional del intercambio institucional.
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{& FULBRIGHT

COMEXUS

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social.
2.2. Incrementar la atencién a la demanda

v' Numero de estudiantes beneficiados con una beca

Ante las problematicas econdmicas por la que atraveso el pais en este ano, el ITO dio a
conocer a la comunidad estudiantil los apoyos econémicos ofrecidos por diversos
programas para ayudar a la permanencia de las y los estudiantes y con esto evitar la
desercion. La siguiente tabla muestra la distribucién de los beneficios:

Programa: Jévenes escribiendo el futuro (Benito Juarez)
Carrera NUmero de becarios
INGENIERIA ELECTRICA 4
INGENIERIA ELECTRONICA 4
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 6
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 7
INGENIERIA INDUSTRIAL 6
INGENIERIA INFORMATICA 4
INGENIERIA MECANICA 5
INGENIERIA QUIMICA 12

TOTAL 48

Programa: Modalidad de Becas por excelencia

Carrera NUmero de becarios

INGENIERIA ELECTRICA 1
INGENIERIA ELECTRONICA 1
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 14
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 6
INGENIERIA INDUSTRIAL 5
INGENIERIA INFORMATICA 1
INGENIERIA MECANICA 1
INGENIERIA QUIMICA 2
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 4
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRONICA 5
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 2

TOTAL 42

FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL
Carrera NuUmero de becarios

INGENIERIA ELECTRICA 0
INGENIERIA ELECTRONICA 0
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 2
INGENIERIA INFORMATICA 0
INGENIERIA MECANICA 0
INGENIERIA QUIMICA 0

TOTAL 3
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En conjunto a estos programas de becas, la institucion, comprometida con sus
estudiantes mantuvo durante el 2023 el costo de la inscripciéon y reinscripcidon asi como
también fortalecid su Programa Institucional de Becas de descuento con el cual se brindé
apoyo a 1,267 estudiantes con descuentos de hasta el 60 % en el pago de su reinscripcion.

Doctorado: Un total de 10 becas fueron otorgadas en el nivel de doctorado, brindando
apoyo financiero a estudiantes comprometidos con la excelencia académica y la
investigacion avanzada.

Maestria: En el nivel de maestria, se otorgaron 66 becas a estudiantes que buscan
desarrollar sus habilidades y conocimientos en sus areas de especializacion.

Becas Roberto Rocca: otorgada por la empresa TENARIS-TAMSA a 10 estudiantes de
licenciatura de diversos programas educativos, 5 estudiantes en el semestre enero-junio
y otros 5 para el semestre agosto-diciembre. Cada uno de los becarios, recibié un apoyo
econdmico de $18,900 pesos al semestre. En total fue un beneficio anual de $189,000
pesos, distribuido en 10 estudiantes de nuestra institucion.

Becas Alimenticias: El programa de Becas Alimenticias, con un total de 50 beneficiarios,
ha sido diseflado para brindar apoyo directo a estudiantes que enfrentan dificultades
econdmicas y requieren asistencia para cubrir sus necesidades alimenticias. Esta
iniciativa busca asegurar que los estudiantes tengan acceso a una alimentacién
adecuada para poder concentrarse plenamente en sus estudios, promoviendo asi un
entorno propicio para el rendimiento académico.

v' Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

La ampliacion de la cobertura ha sido uno de los objetivos estratégicos de la institucion.
Para dar oportunidad de acceso a la educacion, principalmente a jévenes entre los 19y
23 anos de edad; la institucidon ha establecido estrategias de difusiéon de su oferta
educativa. Se alcanzé una matricula de 5,317 estudiantes de Licenciatura y 176
estudiantes en posgrado, haciendo una matricula total de: 5,493.

En la grafica se presenta la matricula de Licenciatura 2023 desglosando por Programa
Educativo, el nUmero de estudiantes inscritos, en el periodo Agosto-diciembre 2023.
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En la grafica hemos referido la matricula de licenciatura comparando con afos
anteriores denotando la gran demanda que nuestro Instituto tiene actualmente en las
carreras de licenciatura; cabe referir en este punto que actualmente nuestra Unica
limitante para crecer es |la carencia de salones, laboratorios y cubiculos para profesores.

MATRICULA DE LICENCIATURA POR CICLO ESCOLAR

6278

5392
5297 gygg

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Es un programa institucional el cual se enfoca a realizar eventos relacionados a la
integracion de aspirantes al Instituto Tecnoldgico de Orizaba, mediante el proceso de
difusion, seleccidon e induccidn, por medio de la participacion de los docentes y
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estudiantes de nuestro plantel, utilizando estrategias innovadoras y competitivas al
mercado que demanda nuestro servicio, estas mismas pueden ser internas o externas,
orientando al aspirante a la carrera que sea de su interés, a través de conferencias,
talleres, recorridos y asesorias personalizadas con los catedraticos.

Desarrollando una serie de actividades donde participan multidisciplinariamente
estudiantes, maestros y administrativos, para integrar demostraciones de los avances
tecnolégicos que genera el plantel, asi como brindar informacién académica de los
planesy programas educativos a la comunidad aspirante.

v' Numero de tutores formados

Como trabajo inicial con los estudiantes de nuevo ingreso, se les proporciond una
induccién, asi como la platica con padres de familia, eventos en los que se brinda, de
manera general, aspectos importantes sobre el desarrollo de la preparacién profesional
durante su estancia en la institucion. Durante el 2023, se brindé tutoria inicial a los
estudiantes de nuevo ingreso, correspondiendo a 8 grupos en el semestre enero — junio
2023 y 40 grupos en el semestre agosto — diciembre 2023, atendiendo un total de 1359
estudiantes en el aflo. Durante la actividad de tutoria de inicio, se proporciona al
estudiante informacidn importante para su adaptacion a la vida universitaria, con temas
diversos como: reglamentos y lineamientos del TecNM, avance curricular, conocer
instalaciones, técnicas de estudio y administracion del tiempo, manejo del estrés, plan de
vida y carrera y desarrollo de habilidades blandas.

Al concluir el periodo de tutorias, se elaboran constancias de liberacidon tanto para
docentes como para estudiantes, quienes logran acreditar un crédito complementario al
concluir de manera exitosa las sesiones programadas a lo largo del semestre. Como
complemento a la actividad tutorial, se desarrollaron diferentes conferencias con temas
como: Desarrollo de Habilidades Blandas en el Profesionista, asi como el
acompafamiento para atender el Maratén de Matematicas dirigido por el director
general del TecNM.

v Indice de eficiencia terminal de licenciatura

Es de suma importancia proporcionar un adecuado seguimiento a nuestros estudiantes,
asi como apoyarlos para que continden y culminen sus estudios, por lo que en el periodo
de verano 2023 se ofrecieron un total de 26 grupos de cursos de verano, en el que se
atendidé un total de 614 alumnos, 22 docentes impartieron las clases de manera
presencial, siendo un total de 24 materias diferentes. Con esta oferta se promueve la
oportunidad de avanzar en el proyecto curricular de los estudiantes, permitiéndoles salir
adelante con algunos rezagos en materias.

Para el ano 2023 se reportd un incremento de titulos registrados ante Direccidon General
de Profesiones tal como se muestra a continuacion:
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CARRERA CANTIDAD

INGENIERIA ELECTRICA 122
INGENIERIA ELECTRONICA 137
INGENIERIA MECANICA 224
INGENIERIA QUIMICA 242
INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL 168
INGENIERIA INDUSTRIAL 419
INGENIERIA SISTEMAS COMPUTACIONALES 153
INGENIERIA INFORMATICA 28
LICENCIATURA INFORMATICA 5
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 15
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA QUIMICA 20
MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRONICA 13
MAESTRIA EN INGENIERIA ADMINISTRATIVA 27
MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 19
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 18
TOTAL LICENCIATURA 1498
TOTAL POSGRADO 112
TITULOS REGISTRADOS ENERO-DICIEMBRE 2023: 1610

Se incremento la productivad de titulaciéon en un 221.36% en relacion a los titulos
expedidos en 2023
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ATRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ESCOLARES Y APOYO
A ESTUDIANTES

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

AL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ORIZABA

Por su sobresaliente desempefio para agilizar el procedimiento de
titulacién, logrando incrementar su productividad en un 221.36% de
titulos expedidos en 2023.

Ciudad de México, a1l de enero de 2024.

JOSE ENRIQUEZ GARCIA
Director de Asuntos Escolares y Apoyo a ymmed
Estudiantes del Tecnoldgico Nacional i i e s
de México ' T
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2.3. Fortalecer la modalidad de educacion no escolarizada a
distancia y mixta

v Programas académicos en modalidad no escolarizada
autorizados

Para agosto de 2023 se apertura la carrera de ingenieria industrial en Linea, hoy mas que
nunca los estudiantes tienen un papel protagénico en su formacién académica al realizar
sus trabajos en linea. Establecer horarios de estudio, asistir a clases puntualmente,
entregar sus trabajos oportunamente y todo esto de manera remota.

-
ION
Direccién General

Ciudad de México, EENIEFErE
OFICIO No. MO0/ 1082/2023

MARICELA GALLARDO CORDOVA
DIRECTORA DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA
PRESENTE

Con fundamento en lo previsto en los articulos 3° fraccién Ii, 8° fracciones ViI y X1, 10° fraccidn |,
todos del Decreto de creacion del Tecnolégico Nacional de México publicade en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de julio de 2014; asi como en los articulos 7° fraccién |, y en base a la
resolucién por los pares académicos, me permito informarle que de acuerdo a la solicitud del
oficio DIR/121/2023 enviado por el Instituto que dignamente dirige, se informa que

se autoriza la apertura del siguiente plan de estudios de nivel licenciatura, en la modalidad No
Escolarizada y con una periodicidad semestral de acuerdo a lo indicado.

Carrera Clave Vigencia a partir de
Ingenierfa Industrial IIND-2010-227 Agosto 2023

Se le invita a llevar a cabo las actividades pertinentes, para que el programa autorizado se lieve
a buen éxito, en beneficio de la donde se encuentra.

Sin otro particular, me es grato ordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educagié rbTeRenmmig M
. 10
TECNOLOGICO NACioM -
DEMEXICO

- MIRECCION
RAMON JIMENEZ LOPEZ GENFRA! .
DIRECTOR GENERAL ¥ SECRETARIO DEL CONSEJO ACADEMICO
DEL TECNGQLOGICO NACIONAL DE MEXICO

cpp. Gaudencio Lucas Bravo.- Secretario Académico, de Investigacién e Innovacion.
Jorge Santos Valencia.-Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarraflo.
Martha Carrefio Judrez.- Directora de Docencia & Innovacién Educativa
José Enriquez Garcia- Director de Asuntes Escolares y Apoyo a Estudiantes.

RJuCZ"EI]Mr{\

&Y O

'

o, caldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México. 2023
»-mail d_docencia@tecnm.mx tecnm.mx Francisco
VILA
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La carrera de Ingenieria industrial en linea inicia labores con una matricula de 7
Estudiantes.

2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnolégicos y centros

v' Porcentaje de talleres y laboratorios modernizados

Para llevar a cabo el fortalecimiento de talleres y laboratorios del instituto se ha trabajado
en la rehabilitacién, adecuacidon y mantenimiento de la infraestructura fisica y el
equipamiento de la institucion.

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CAMBIO DE
LAMPARAS DANADAS EN AREA DE AULAS, PASILLO $ 11,563.90
CENTRAL, LABORATORIOS PESADOS ELECTRICAY
MECANICA.

IMPERMEABILIZACION DEL EDIFICIO E SECCION 1.
AULAS1TY 2 $ 65,876.12
CAMBIO DE VALVULAS CRISTALIZADAS DE TINACOS Y
COLOCACION DE SOPORTES. AREAS: AUDITORIO Y

BIBLIOTECA DE POSGRADO $12,811.02

MANTENIMIENTO DE CANCELERIA DE ALUMINIO Y
CAMBIO DE CRISTALES EN AULAS 53, 56,57 Y 21 $ 20,898.17

CAMBIO DE LUMINARIAS EN EL LABORIATORIO
PESADO DE QUIMICA $ 93,505.51

SERVICIO DE PODA DE ARBOLES A UN COSTADO DE
AUDITORIO $ 24,360.00
AMPLIACION DE MURO EN TALLER DE MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS PARA INSTALAR PORTON METALICO $ 39,704.00
A BASE DE PTR
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OBSERVACIONES

ACTIVIDAD
MANTENIMIENTO DEL AREA DE PREFECTURA Y
REGISTRO DE ASISTENCIA: APLICACION DE PINTURAY | $ 13,302.06
CAMBIO DE LUMINARIAS
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLE
DEL AREA DE LABORATORIO DE $ 31,000.00
MICROPROCESADORES
OPTIMIZACION DE AULAS DEL LABORATORIO DE
MANUFACTURA DE INGENIERIA MECANICA (MHT,MH2 | $ 62,931.03
Y CLM)
REUBICACION DE LOCKERS Y ALISADO DE MUROS,
APLICACION DE PINTURA Y CAMBIO DE LUMINARIAS
EN SALA DE TUTORIAS $ 31,000.00
SERVICIO DE REUBICACION DE DRENAJE DE § 48.754.80
POSGRADO A BIBLIOTECA 1195
LIMPIEZA Y APLICACION DE PINTURA VINILICA EN 4 80.784.39
AULAS SECCION 4 Y SECCION 3 1195

En materia de adquisicidn de nuevo equipamiento, la diversificaciéon de las fuentes de
financiamiento ha permitido fortalecer la infraestructura y los recursos tecnoldgicos para
estar a la vanguardia en la enseflanza y la investigacion. Dentro de esas fuentes un logro
qgue es importante senalar es la obtencidon del recurso proveniente del Programa UQ79
con el cual se logré adquirir una importante cantidad de equipo., también es importante
mencionar el equipamiento recibido con base en la Licitacion Publica LA-O1TMO0994E-5,
2016, y la compra de activo fijo (cap. 5000) mediante ingresos propios.

TEC!
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El Programa de expansién de la educacién media superior y superior (U079).

Este programa tiene como poblacion objetivo, en el ambito de |la educacién superior, las
Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES) que cumplan los requisitos previstos
en los Criterios Generales emitidos por la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) y
gue se encuentran en las entidades federativas con menor tasa de cobertura en el pais,
asi como las Universidades Interculturales y las Escuelas Normales publicas del pais.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

El objetivo de este programa es apoyar la politica de incremento de la matricula y la
cobertura en programas de educacion superior, mejorando la distribucion territorial de
la oferta educativa, asi como avanzar gradualmente en la gratuidad de los servicios
educativos que ofrecen las IPES, en los términos planteados por la reforma al articulo 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacion
Superior

El proyecto sometido fue aprobado bajo la Vertiente A: Incremento de matricula y
diversificacion de la oferta educativa, en su modalidad 3: equipamiento de infraestructura
educativa.” Logrando a la fecha del cierre del ejercicio 2023 contar con el siguiente
equipamiento mostrado en la tabla.

DESCRIPCION ‘ MONTO
EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIO DE QUIMICA $ 916,585.61
KIT DE AIRES ACONDICIONADOS $ 59,155.36
KIT DE INSTRUMENTACION ELECTRONICA $ 409,382.82
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KIT DE METROLOGIA $ 57,896.70
KIT DE MOBILIARIO $ 220,757.7
LABORATORIO DE CNC $1,790,256.13
LABORATORIO DE INDUSTRIA 4.0 $ 589,610.02

Referente a la licitacion LA-OTIM0O0994E-5, 2016, el equipamiento recibido por este medio
tuvo un valor de $4,861,088. Este equipamiento incluye: Purificadora de Agua, Marca:
DITECMA S.A. DE C.V,, Modelo: RO-100,1 (UN) generador de vapor (caldera de vapor),
marca PIMMSA, modelo CPV7.5, para el Departamento de Ingenieria Quimica. También
se recibid para el Departamento de Ingenieria Metal Mecénica 1 kit de intercambiadores
de calor de diferentes tipos integrado por:1unidad de alimentacién para cambiadores de
calor, marca GUNT modelo WL T10.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-
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En el marco del “XI dia del Ingeniero Mecanico” se recibid la visita del Director General de
Espacios Educativos del estado de Veracruz, Ricardo Garcia Jiménez, quien durante su
discurso se comprometioé a realizar una donacidn en beneficio de lasy los estudiantes de
esta carrera.

Se vio realizado este compromiso, ya que personal del Tecnoldgico Nacional de México
campus Orizaba, acudid a recibir en las instalaciones de Espacios Educativos en la ciudad
de Xalapa, el siguiente equipo:

- Cdmara Termografica

- Escritorios de un pedestal

- Material didactico y equipo de experimentacion:
Practica de cantidad de movimiento y momento angular
Préactica de oscilaciones forzadas/Péndulo de Pohl
Practica de histéresis mecanica
Practicas modulo de elasticidad
Practica de conservacion de la energia
Practica movimiento de proyectiles
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Caja para practicas de mecanica
Practica de oscilaciones de torsion y médulo de torsion.
El monto total del equipo recibido es de $978,989.54
57
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La comunidad tecnoldgica del Tecnoldgico de Orizaba, agradece al Director General de
Espacios Educativos, Ricardo Garcia Jiménez, por el apoyo brindado a esta institucion.

s%\ TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICO

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CON INGRESOS PROPIOS (CAP. 5000)

Se logrd realizar la compra de equipamiento con ingresos propios. Esta inversion
estratégica tiene como objetivo fortalecer las capacidades y recursos de la institucion,
contribuyendo al desarrollo académico y la mejora continua de nuestros servicios.

Desglose del Equipamiento:

DEPARTAMENTO ARTICULO CANTIDAD PRECIO IVA
POSGRADO COMPUTADORA LAP 1 $ 47,792.00
POSGRADO COMPUTADORA LAP 3 $ 14,895.95
POSGRADO COMPUTADORA LAP 2 $ 14,895.95
POSGRADO COMPUTADORA LAP 2 $ 14,895.95
POSGRADO COMPUTADORA LAP 2 $ 23,626.88
POSGRADO COMPUTADORA LAP 1 $ 47,792.00
POSGRADO COMPUTADORA LAP 2 $ 23,626.88
RECURSOS FINANCIEROS COMPUTADORA LAP 1 $ 2570444
RECURSOS FINANCIEROS | COMPUTADORA DE ESCRITORIO 2 $ 20,856.80

POSGRADO IMPRESORA 3D 1 $ 22,980.00
RECURSOS FINANCIEROS MULTIFUNCIONAL 1 $ 8,088.94
RECURSOS MATERIALES MULTIFUNCIONAL 1 $ 24,499.20

58

Av. Oriente 9 NUm.852, Colonia Emiliano Zapata. C.P. 94320 Orizaba, Veracruz.
Tel. 01 (272)1105360 e-mail: dir_orizaba@tecnm.mx tecnm.mx | orizaba.tecnm.mx

2624

-/ Felipe Carrillo
PUERTO




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

%\

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Direccion

MTTO EQUIPO IMPRESORA INYECCION TINTA 1 $ 7,900.00
VIDEO PROYECTOR
POSGRADO MULTIMEDIA 1 $ 15,000.00
MTTO EQUIPO RETROPROYECTOR 25 $  280,140.00
MTTO EQUIPO MULTIMETRO DIGITAL 2 $ 1142.60
POSGRADO AIRE ACONDICIONADO MS 2 $ 25,000.00
CENTRO DE INFORMACION | LECTOR DE CODIGO DE BARRAS 1 $ 6,000.00
RECURSOS MATERIALES JUEGO DE SALA 2 $ 50,000.00
RECURSOS MATERIALES HIDROLAVADORA 2 $ 11,480.00
RECURSOS MATERIALES DESORILLADORA 2 $ 30,000.00
RECURSOS MATERIALES MESA MULTIUSOS 1 $ 27,000.00
RECURSOS MATERIALES ARCHIVERO DE METAL 10 $ 5,000.00
RECURSOS MATERIALES BUTACA 293 $ 601,240.92
RECURSOS MATERIALES PIZARRON ACRILICO 4 $ 5,713.00
RECURSOS MATERIALES BANCO ALTO OVH-58 4 $ 20,000.00
CENTRO DE INFORMACION ESTANTE-LIBRERO 1 $ 80,400.00
DESARROLLO ACADEMICO COMPUTADORA PORTATIL 1 $ 24,000.00
DESARROLLO ACADEMICO | COMPUTADORA DE ESCRITORIO 1 $ 28,000.00
MICROCOMPUTADORA
DIVISION DE ESTUDIOS PORTATIL $ 15,118.00
GESTION TECNOLOGICA AIRE ACONDICIONADO MS 2 $ 8,718.00
DESARROLLO ACADEMICO COMPUTADORA PORTATIL $ 20,000.00
MICROCOMPUTADORA
DIVISION DE ESTUDIOS PORTATIL 1 $ 13,290.00
SERVICIOS ESCOLARES AIRE ACONDICIONADO MS 1 37,700.00
RECURSOS FINANCIEROS LAPTOP PROCESADOR INTEL 1 $ 30,000.00
RECURSOS MATERIALES PIZARRON ACRILICO 4 $ 7,997.50
SERVICIOS ESCOLARES TRITURADOR DE BASURA 1 $ 2,500.00
ELECTRICAY ELECTRONICA COMPUTADORA PORTATIL 2 $ 27,141.68
RECURSOS FINANCIEROS | COMPUTADORA DE ESCRITORIO 2 $ 48,700.00
MTTO EQUIPO IMPRESORA DE INYECCION 1 $ 10,334.83
CENTRO DE COMPUTO FUENTE DE ALIMENTACION 1 $ 41,398.28
RECURSOS FINANCIEROS IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 $ 8,769.02
DESARROLLO ACADEMICO SILLON INDIVIDUAL 1 $ 8,399.00
METAL-MECANICA AIRE ACONDICIONADO MS 5 $ 99,950.00
DESARROLLO ACADEMICO PANTALLA 40" 1 $ 4,999.99
POSGRADO LICENCIA MINITAB 2 $ 74,948.28
SERVICIOS ESCOLARES IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 $ 24,499.20
DIRECCION IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 $ 24,499.20
59
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POSGRADO SOFTWARE C BULDER 1 $ 37,218.21
POSGRADO LICENCIA STELLA 1 $ 23,000.00
POSGRADO LICENCIA MASTERCAM 1 $ 22,999.99
POSGRADO AIRE ACONDICIONADO MS 2 25,000.00

RECURSOS MATERIALES IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 $ 16,500.00
POSGRADO LICENCIA ATLAS T1 1 $ 20,000.00
POSGRADO LICENCIA QFD DESINGER 1 $ 30,000.00

RECURSOS MATERIALES SILLAS 52 $ 30,141.30

COMUNICACION Y
DIFUSION MICROFONO AMBIENTAL 1 $ 5,560.34
ESTUDIOS PROFESIONALES UNIDAD LECTORA DE DVDS 1 $ 853.45
COMUNICACION Y
DIFUSION MICROFONO AMBIENTAL 2 $ 18,965.52
COMUNICACION Y
DIFUSION MICROFONO AMBIENTAL 1 $ 3,448.28
GLUCOMETRO GLUCOMETRO 2 $ 1,985.92
SERVICIOS ESCOLARES SILLA DE RUEDAS 1 $ 2,500.00
SERVICIOS ESCOLARES OXIMETRO 2 $ 1176.24
VEHICULOS DE TRANSPORTE
RECURSOS MATERIALES CAMIONETA VAN 1 $ 750,000.00
RECURSOS MATERIALES CAMIONETA FOTON VIEW 1 $ 1,274,000.00
TOTAL | $ 4,279,983.74
60
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SOFTWARE

En el 2023 se adquirieron las siguientes licencias de software: MasterCAM, Stella, QFD
Designer, Atlas. T1, Intecplan los cuales fortalecen el desarrollo de proyectos de
investigacion y los productos generados a partir de los contenidos tematicos de las
asignaturas de los programas educativos. La inversion de esta adquisicién fue de
$226,000.00

Impacto y Beneficios: Esta inversiébn sustancial en equipamiento fortalecerd
significativamente las capacidades del Instituto Tecnoldgico de Orizaba, brindando a
estudiantes y profesores las herramientas necesarias para alcanzar estdndares de
excelencia académica e impulsar la investigacion y la innovacion. Ademas, este
equipamiento contribuird a mantener la institucién a la vanguardia en tecnologia y a
ofrecer un ambiente educativo de calidad para todos los miembros de la comunidad.

v’ Cantidad de recursos para incrementar el numero de aulas
gestionados

Durante el periodo de 2023, gracias al apoyo del TecNM, mediante el programa de FAM
potenciado, y el seguimiento y desarrollo de proyecto por parte del Instituto de Espacios
Educativos del Estado de Veracruz (IEEV) hemos llevado a cabo gestiones determinantes
para la construccion de un nuevo edificio de dos niveles, disefiado bajo el modelo U2C
(Unidad de 2 Niveles de Concreto que albergard un total de 7 aulas especificamente
destinadas a la carrera de Ingenieria Mecanica. Las caracteristicas de dicho edificio son:

1 edificio de 2 plantas, Planta baja con 3 aulas y servicio sanitario, Planta alta con 4 aulas
y una inversiéon de $8 639, 979.25.
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Esta iniciativa responde a nuestra vision de fortalecer y expandir las instalaciones,
proporcionando un entorno académico 6ptimo que potencie la formacion de nuestros
estudiantes. La construccion de este nuevo edificio no solo refleja nuestro compromiso
con la mejora continua, sino que también apunta a satisfacer las crecientes necesidades
educativas y tecnolégicas de nuestra comunidad, reforzando asi la infraestructura del

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Asimismo, se llevd a cabo la rehabilitacion de sala de maestros, asi como cambios de
luminarias, etc. Para dar cumplimiento con las normas establecidas por proteccién civil,

logrando cumplir con un 100% del total.

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

CAMBIO DE 3 LUMINARIAS DE AUDITORIO $9,819.17

MANTENIMIENTO A HIDRONEUMATICO Y $16,637.82
REPARACION DE BOMBA SECCION 1 DE AULAS

MANTENIMIENTO A SANITARIOS DE 17, 2% Y 32 SECCION $ 25,623.91
PLANTA ALTA Y BAJA, MANTENIMIENTO A TAZAS Y e
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FLUXOMETROS, MANTENIMIENTO A OVALINES Y
LLAVES AHORRADORAS
REHABILITACION DE SALA DE MAESTROS Y $110,333.29

REACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS DE TRABAJO
PARA DOCENTESA: ALISADO DE MUROS Y
APLICACION DE PINTURA Y CAMBIO DE LUMINARIAS

REUBICACION DE LOCKERS Y ALISADO DE MUROS,
APLICACION DE PINTURA Y CAMBIO DE LUMINARIAS | $ 31,000.00
EN SALA DE TUTORIAS

PAGO DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS PENDIENTE 2022

De acuerdo con pendientes informados por la administracién anterior se
realizaron pagos a proveedores que llevaron a cabo mantenimientos a
infraestructura y equipo, asi como servicios realizados al Instituto Tecnoldgico
de Orizaba, los cuales ascendian a casi $800,000.00 pesos. Parte de estos
fueron los siguientes:

Cambio y mantenimiento de Luminarias en diferentes areas

63

Av. Oriente 9 NUm.852, Colonia Emiliano Zapata. C.P. 94320 Orizaba, Veracruz.
Tel. 01 (272)1105360 e-mail: dir_orizaba@tecnm.mx tecnm.mx | orizaba.tecnm.mx

2C24

~ Felipe Carrillo
PUERTO

TG B0 P h bk,
MATL IO ¥ SETEARIE
20, maran

\



-
: E DUC A.C ION ‘ TECNOLOGICO Instituto Tecnolégico de Orizaba

NACIONAL DE MEXICO . -
Direccion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Trabajos de pintura en diferentes areas
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Mantenimiento computadoras del centro de cdmputo y otras areas
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Adecuaciones a Tanque elevado de la planta purificadora y de plataforma
metalica para almacenamiento de agua purificada.
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Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET. 2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion en el TecNM

v’ Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con el programa de
equidad y justicia social implementado.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Orizaba, se llevé a cabo el Programa “FERIA
DE LA SALUD", donde se establecié un dialogo con el objetivo de concientizar en una
actitud preventiva para conservar la salud fisica y mental. En este evento se ofrecio la
aplicacion de la vacuna de la influenza, una revisién dental para la prevencién de caries y
orientacion sobre el correcto cepillado bucal, se brindé informacién para personas con
adicionesy familiares que enfrentan esta situacién a través de folletos informativos sobre
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la prevencioén del uso de sustancias de abuso mas comunes, asi mimo, sobre informacién
de atencién y apaflamiento a victimas de violencia de genero. Informaron vy
proporcionaron folletos informativos sobre el protocolo de atenciéon inmediata a casos de
violencia sexual y consejos que pueden ser usados en caso de estar sufriendo violencia
de género. Prevencion ETS brindando informacion sobre métodos anticonceptivos y
repartieron preservativos, asi mismo, se tomaron medidas y peso para calcular el indice
de masa corporal para orientar hacia el control de peso.

Con el objetivo de Establecer las bases de colaboracidon para que estudiantes, puedan
llevar a cabo su servicio social y residencias profesionales, el Instituto Tecnolégico de
Orizaba firma convenio de colaboracién con la Asociacidn Civil “Autismo Valle Azul”.

Durante la firma de convenio, estuvieron presentes, por parte del Instituto Tecnoldgico
de Orizaba, la Directora, Maricela Gallardo Cdrdova, el Subdirector de Planeaciéon y
Vinculaciéon, Eduardo Roldan Reyes, la Jefa del Departamento de Gestidon Tecnoldgica y
Vinculacién, Cynthia Elena Miranda Medina y la Jefa de Proyectos de Vinculacion de la
DEPI, Teresita Lopez Venegas.

Por parte de la asociacion, la Presidenta, Marisol Morales Saucedo, la Secretariay Tesorera
Cecilia Aguayo Lopez.

Es importante recalcar que se impartiran charlas y talleres a nuestro personal
estudiantes para la concientizacion sobre el autismo.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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Objetivo 3: Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las
esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

v’ Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en
alguno de los programas de primer nivel de atencion.

Es importante destacar la actividad deportiva de nuestros estudiantes y promotores
deportivos en las distintas disciplinas como futbol americano, futbol soccer, atletismo,
béisbol, voleibol, basquetbol, ajedrez, natacidon, artes marciales, ciclismo y tenis. Dentro
de las actividades complementarias que los estudiantes deben cumplir, se ofertan
diferentes actividades extraescolares en el ambito deportivo, como las anteriormente
mencionadas y nuestra institucién cuenta con la infraestructura necesaria para que
nuestros estudiantes puedan realizar dichas actividades.

v' Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa
en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno
de los clubes civicos cultural y deportivo.

Se dieron apertura en la coordinacién deportiva 37 grupos, se atendieron 1107 alumnos
para la liberacién de sus créditos deportivos.

Se dio apertura en la coordinacion cultural 67 grupos, se atendieron 1194 alumnos para la
liberacion de sus créditos culturales.

Grupos:

Arte y Cultura Grupos | Actividad Deportiva Grupos
Escolta 2 Acondicionamiento Fisico 7
Banda de guerra 2 Basquetbol Varonil 5
Primeros auxilios 9 Basquetbol fem 1
Apreciaciéon musical 2 Futbol Varonil 6
Guitarra 1 6 Futbol femenil 2
Solfeo(Canto e iniciacion musical) | 4

MdUsica popular 1 Iniciacion deportiva 7

Violin 8 Juegos atléticos 9

Coral instrumental 1

Fomento a la lectura 4

Taller de Introducciéon al Yoga 2

Lectura y redaccién 2

Danza folclérica 10

Taller de Habilidades del 2

pensamiento
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Rondalla 2
Musica Folclérica 4
Ajedrez 2
Total anual 67 37

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

v Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

El departamento de actividades extraescolares con el fin de Promover la formaciéon
Integral y Humanista de los estudiantes, reforzar los valores civicos de identidad Nacional
y de respeto a los simbolos patrios, asi como fomentar la participacién en los eventos
convocados por la Direccion de Promocién Cultural y Deportiva del Tecnoldgico Nacional
de México, se consideran relevantes las siguientes participaciones desarrolladas durante
el afo 2023.

Semestre Enero-Junio 2023

XVII EVENTO Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del Tecnolégico Nacional de
México en Chihuahaua logrando el pase a la etapa Nacional, con la participacion de 34
estudiantes. Se llevo a cabo del 20 AL 27 DE febrero. logrando posicionarnos a Nivel
Nacional en el 12°. lugar.

Encuentro Nacional de Arte y Cultura en su fase regional celebrado en Mérida, Yucatan
con participacién de los grupos: Danza folclorica, Rondalla, Mdusica, académica y
Ensamble de esta fase regional, celebrado de del 8 al 12 de junio los estudiantes del
representativo de Musica académica lograron el pase al Evento Nacional. Con la
participaciéon de 35 estudiantes.

LXV Evento Prenacional deportivo de la Region IX Oaxaca - Chiapas- Veracruz, del
Tecnolégico Nacional de México, sede instituto tecnolégico de Oaxaca, se participd en
Ajedrez, atletismo, basquetbol varonil y femenil, futbol varonil y femenil, voleibol varonil y
femenil, con la participacion en total de 103 alumnos, del 21 al 26 de mayo de 2023,
logrando pasar al evento Nacional la seleccién de Futbol Femenily 5 Alumnos de Ajedrez.

Semestre Agosto- diciembre

Evento de Encuentro Regional de Escoltas y Bandas de Guerra celebrado en Chetumal,
Quintana Roo. de este evento regional pasamos al evento nacional, 23 al 27 de
noviembre, con la participacion de 32 estudiantes obteniendo el 12°. lugar Nacional.

Evento Nacional de Arte y Cultura celebrado en Apizaco, Tlaxcala, participando MUSICA
ACADEMICA, con 5 Alumnos.
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LXV Evento Nacional Deportivo del Tecnolégico Nacional de México, sede Instituto
Tecnolégico de Durango, del 14 al 19 de octubre de 2023, participaron 23 alumnos, en
general se logré una buena participacion.

Cabe destacar la participacién de la CAMERATA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ORIZABA, Misma que surge en el ano 1983 bajo la direccidn artistica del Arquitecto Luis
Arellano Rios, esta agrupacion formada por musicos generalmente dedicada al género
clasico,y preferentemente formada por instrumentos de cuerda, Violin, violonchelo, Viola,
entre otros y de viento madera flauta, oboe, va también acompanado de teclados, hoy
dirigida por Prof. Marcos Samuel Santos Gomez, quienes nos representan a nivel Nacional
con una gran calidad dentro de lo mas destacado podemos mencionar:

En el Tecnoldgico de Orizaba: Despedida de jubilados, inauguracion de cursos,
Aniversario, Concierto de otofo, Ceremonias de Graduacidn, se presentaron en el IX
Encuentro Nacional Cultural y Deportivo de la Seccién 61 del SNTE etapa Prenacional
Zona Sur, Inauguracion de cursos, Concurso musical la voz buho, y el Concierto Navideno.
En el Tecnoldgico de Zongolica participaron en el Encuentro Regional Universitario, En la
cd de Orizaba, Ver. en la Ceremonia de jubilados de la SEV, el “50 aniversario de la
consagracion de la Iglesia del Carmen”, la celebracidn del Dia de las Madres en la escuela
primaria XICOTENCATL, en la FINFO (Feria Internacional de danza Folclérica) ORIZABA,
Aniversario del CRODE Orizaba, CANACO - festival Gastrondmico, en la Cd, de Cérdoba,
Ver enla FINFO (Feria Internacional de danza Folclérica) CORDOBA.

Conferencia “El futbol como integrador social” (TELEVER)

Méas que un mero fendmeno de masas, el futbol puede ser considerado como una
actividad deportiva para ser promovido en distintos contextos sociales, pudiendo lograr
un fenédmeno de inclusién social, generando dindmicas de trabajo en equipo y
fomentando la unidad de las personas. Es por ello que este deporte tan enriquecedor
como formativo debe ser considerado como actividad integradora de la sociedad,
potenciador de relevancia en los valores culturales de una nacion. Es tarea plantear una
propuesta de participacién organizada, a partir de un plan de formacién que abarque a
diferentes estratos sociales y permita ejercer controles de salud, un diagndstico precoz
de enfermedades y la deteccién de futuros talentos deportivos. La implementaciéon de
una practica deportiva en horas extracurriculares, ya sea dentro de un “plan escolar” o un
sistema de organizacién de “juego callejero”, podrian ser algunas de las propuestas a
llegar a cabo para poder resolver la problematica en cuestion.
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v' Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que operan un
proyecto de difusion y preservacion de patrimonio artistico
cultural y la memoria historica.

El Instituto Tecnolégico de Orizaba es el Unico plantel dentro del Tecnoldgico Nacional
de México en contar con una Casa de Cultura. La cual es un espacio de encuentro de
articulaciéon de procesos sociales y culturales que posibilitan la inclusion de |la poblacidn
con el fin de disefar las politicas, posibilitar los derechos, dar acceso al arte, desarrollar
actividades de formacién y capacitacion en las diferentes areas artisticas y culturales,
apoyando la creacién artistica y fomentando el intercambio cultural.

La administracion del Instituto Tecnoldgico de Orizaba, encabezada por la directora,
Maricela Gallardo Cérdova, visitaron la Casa de la Cultura, la cual inicié el curso “Aprender
Jugando”.

Los cursos que se ofertan son: danza folclérica, coro, ajedrez, pintura, taekwondo, bateria,
gimnasia ritmica, inglés y baile moderno.
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v Numero de estudiantes detectados y canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento de sus habilidades.

El Instituto Tecnoldgico de Orizaba con el objetivo de brindar una mejor atencién y apoyo
en los diferentes eventos Institucionales ha iniciado los cursos de capacitacion para
brigadas de Proteccion Civil, de acuerdo a la normatividad de Salud y Seguridad
conforme la Legislacién Mexicana Vigente, a mas de 60 estudiantes de las distintas
carreras que oferta esta Institucion que realizan su servicio social en esta area.

Dicha capacitacioén, incluye el uso y manejo de extintores, primeros auxilios, platicas de
residuos peligrosos, manejo de residuos sélidos urbanos, fundamentos contra incendios,
ademas de recorridos de las instalaciones para identificar rutas de evacuacién, zonas de
riesgo, puntos de reunidn, ademas reciben ayuda psicolégica para el manejo de
emociones en situaciones de crisis, curso de legislacion de las normas ISO de Calidad,
Ambiental, Salud y Seguridad en el trabajo y Energética, también tiene actividad fisica,
todo esto bajo la supervisidon de Ing. Roger Sales Chavez y todo su equipo de trabajo del
Sistema de Gestidén Integral.

En sala de juntas de la direccion del Tecnoldgico Nacional de México campus Orizaba, la
Subdirectora Académica, Gabriela Cabrera Zepeda, el Jefe del Departamento de Ciencias
Basicas, Adolfo Ivan Espiritu Castro y la Directora de este Tecnoldgico, Maricela Gallardo
Cdrdova, recibieron a los estudiantes que participaran en el “X Concurso de Ciencias
Basicas ANFE!I" y a los docentes asesores de ellos, este concurso serd de manera virtual el
dia 21 de abril del afo en curso.

El departamento de ciencias basicas, invitd a los estudiantes de las distintas carreras que
se imparten en este Tecnoldgico, para poder participar en esta convocatoria y fueron tres
estudiantes que decidieron representar a esta casa de estudios; ellos son: Jessica Garcia
Garcia de la carrera de Ingenieria Quimica, Erick Martinez Tello de la carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales y Alejandro Steve Leo Lim Rosas, de la carrera de
Ingenieria Electrénica. Los estudiantes antes mencionados, se encuentran asesorados
por los docentes: Martha Patricia Romero Torres, Sandra Hernandez Cuazitl y Rosalba
Krauss.

La ANFEI, se ha dado a la tarea de organizar este concurso, que tiene como objetivo
reconocer a los mejores estudiantes de ingenieria, por su excelencia en el dominio y la
aplicacion de las ciencias basicas. En esta ocasion son 69 Instituciones a Nivel Nacional
que participaran.

En esta reunidn, la directora del TecNM campus Orizaba, Maricela Gallardo, luego de
felicitar a los estudiantes participantes, comentdé que es muy importante motivar y
fortalecer el desarrollo de éstos concursos, pues permiten que nuestros estudiantes, se
desarrollen académicamente en un ambiente competitivo y asi, poder medir las
habilidades con las que cuentan, su capacidad y las competencias que pueden
desarrollar en esta area.
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3.3. Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la
solidaridad.

v' Numero de estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en /la atencion de los problemas regionales
o nacionales prioritarios.

El servicio social es una actividad que permite al estudiante poner en practica los
conocimientos que adquirié en su vida académica, en beneficio de la sociedad mexicana.
El Instituto Tecnolégico de Orizaba promueve a través del Departamento de Gestidon
Tecnolégica y Vinculacién una buena eleccion de programas para que nuestros
estudiantes realicen su servicio social que les permita tener una experiencia previa a la
insercion laboral y contribuir a la sociedad. En el 2023 se atendid un total de 1917
estudiantes mismos que concluyeron su servicio social, los cuales apoyaron en diversas
dependencias para generar un impacto social en el dmbito social y ambiental,
colaborando en campafias como alfabetizacion, limpia publica y generacion de
humedales en el Ciudad Mendoza.

En Agosto-Diciembre, se aperturaron 2 bloques de Servicio Social, logrando incrementar
el numero de estudiantes con posibilidades de cursar residencias profesionales para el
semestre Enero-Junio 2024. Esta acciéon, impacta de manera positiva para evitar el rezago
académico y lograr un incremento en la eficiencia terminal.
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Las tablas siguientes muestran la distribucion de estudiantes inscritos en servicio social
por programa educativo, durante el semestre Enero-Junio y Agosto-Diciembre 2023.

INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL AGOSTO-DICIEMBRE 2023 ‘

PROGRAMA EDUCATIVO NO. ESTUDIANTES LIBERADOS |
INGENIERIA ELECTRICA 62
INGENIERIA ELECTRONICA 50
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 101
INGENIERIA EN SISTEMAS 87
COMPUTACIONALES
INGENIERIA INDUSTRIAL 189
INGENIERIA INFORMATICA 9
INGENIERIA MECANICA 132
INGENIERIA QUIMICA 121
TOTAL DE ESTUDIANTES 751

INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL ENERO-JUNIO 2023 ‘

PROGRAMA EDUCATIVO NO. ESTUDIANTES LIBERADOS |
INGENIERIA ELECTRICA 102
INGENIERIA ELECTRONICA 75
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 139

INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 151

INGENIERIA INDUSTRIAL 313
INGENIERIA INFORMATICA 19
INGENIERIA MECANICA 175
INGENIERIA QUIMICA 192
TOTAL DE ESTUDIANTES 1166

Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET. 3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, al no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable

v Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que difundieron
el codigo de conducta del TecNM en la comunidad.

El Cédigo de Eticaes la base de la cultura organizacionaly plasma en su centro el
conjunto de valores, normas y principios a ser adoptados como cultura del negocio.
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Su creacion, actualizacion y correcta transmision a través de todos los niveles de la
organizacion es una de las mejores medidas de prevencién contra las conductas no
éticasy repercute de manera positiva mejorando la relacién entre empleados,
proveedores y clientes, ademas de que fortalece la imagen y reputacion de la empresa.

Ademas de contar con un Cédigo de Etica claro y actualizado en las organizaciones, se
necesita un Comité de Etica que vigile el cumplimiento de dicha ley y asi mismo,
establezca y aplique las sanciones correspondientes.

Este Comité debe estar conformado por ejecutivos de la alta direccién con un amplio
conocimiento sobre el Cédigo de Etica. La existencia del Comité de Etica dentro de la
organizacion, refuerza la imagen ética dentro de la empresa ya que denota sentido de
justicia y transparencia.

s TECNM - Orizaba
5\ 27 de abril de 2023 - @

Coédigo de Etica

LSABIAS
QUE...?

El comité de ética de tu institucién se encarga de fortalecer la
cultura de con

Previene actos de corrupcién y la “actuacién bajo

erdo con los principlos, valores conflicto de intereses”.

promisos del servicio publico
e establecen en ese documento.

portante que conozcas y actues (%

Implementa acciones para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Xb Vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
ThRE fant =N Administracién Publica Federal.
$JUNtas’y juntos por un
¥

,

Conoce la version Acércate a tu comité de ética. )/
amigable en: of+ - iJuntas y juntos por un servicio publico integro!
() MEXICO | FUNCION PUBLICA ) MEXICO | FUNCION POBLICA
1G58 s

EJE ESTRATEGICO 2

Objetivo 4: Robustecer la investigaciéon cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais
y a mejorar el bienestar de la sociedad.
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4.1. Impulsar la formaciéon de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento.

v' Tasa de variacion de académicos registrados en el SNII

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, a través de sus miembros, es una
agrupacion en la que estdn representadas todas las disciplinas cientificas que se
practican en el paisy cubre a una gran mayoria de las instituciones de educacidn superior
e institutos y centros de investigacidon que operan en México. En este sentido coadyuva a
que la actividad cientifica se desarrolle de la mejor manera posible a lo largo del territorio
Yy a que se instalen grupos de investigacion de alto nivel académico en todas las entidades
federativas. Para realizar su labor el Sistemma Nacional de Investigadores establece
criterios confiables y validos para evaluar las actividades de investigacidén que llevan a
cabo académicos y tecndlogos. Tales criterios se expresan en el siguiente Reglamento.
En este ordenamiento juridico se define su organizaciéon y funcionamiento, las
condiciones de elegibilidad, los lineamientos que se siguen para nombrar a las
comisiones dictaminadoras y la formma como llevan a cabo sus tareas. Por dltimo, incluye
los beneficios que se adquieren con la pertenencia al Sisterma Nacional de Investigadores
y los periodos de duracién de los nombramientos.

En el Instituto se cuenta con un total de 36 profesores en el SNII, de los cuales 1 tiene el
Nivel lll, 4 cuentan con el nivel Il y 18 ostentan el reconocimiento de nivel I, y 13
investigadores se encuentran en el nivel de candidato

v' Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Otro rubro muy importante es el de cuerpos académicos. Un cuerpo académico es un
conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas de estudio,
cuyos objetivos y metas estdn destinados a la generacion y/o aplicacién de nuevos
conocimientos. Los cuerpos académicos sustentan las funciones académicas
institucionales y contribuyen a la calidad del sistema de educacién superior del pais. El
Instituto Tecnolégico de Orizaba cuenta a la fecha con 9 cuerpos académicos, los cuales
estan clasificados de la siguiente forma: 1 consolidados, 7 en proceso consolidacion,y 1en
formacién. El nombre de los cuerpos académicos y sus integrantes con los que cuenta el
Tecnoldgico son:
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NOMBRE DE CUERPO

. ACADEMICO

CALIDAD Y GESTION
INTELIGENTE

SN

T

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

MIEMBROS

1. MARIA ELOISA DE LA

ASUNCION
GURRUCHAGA
RODRIGUEZ

2 FLORES AVILA LUIS
CARLOS

3 MUNOZ CONTRERAS
HILARION

4 ORTIZ FLORES
FERNANDO

5. OSCAR BAEZ SENTIES
6. MIGUEL JOSUE
HEREDIA ROLDAN

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Cuerpo académico en
consolidacién

Direccion

GRADO DE CONSOLIDACION

CUERPO ACADEMICO EN
INGENIERIA ADMINISTRATIVA

AGUIRRE Y HERNANDEZ
FERNANDO

CABRERA ZEPEDA
GABRIELA

GALLARDO CORDOVA
MARICELA

CASTILLO INTRIAGO
VICTOR RICARDO
ROLDAN REYES
EDUARDO

Cuerpo académico en
consolidacion

Cuerpo Académico en
Tecnologias Emergentes de la
Web (CATEW)

1 OLIVARES ZEPAHUA
BEATRIZ ALEJANDRA

2 ALOR HERNANDEZ
GINER

3 REYES HERNANDEZ
LUIS ANGEL

4 SANCHEZ CERVANTES
JOSE LUIS

5.SANCHEZ MORALES
LAURA NELY

Cuerpo académico en
formacion

CUERPO ACADEMICO PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
INTERDISCIPLINARIAS

BAJO METODOLOGIAS DE
INGENIERIA DE SOFTWARE
(CADAIMIS)

1 ABUD FIGUEROA
MARIA ANTONIETA

2 JUAREZ MARTINEZ
ULISES

3 RODRIGUEZ MAZAHUA
LISBETH

4. IGNACIO LOPEZ
MARTINEZ

Cuerpo académico en
consolidacion

Ingenieria de Procesos
Ambientales

1 ALVARADO LASSMAN
ALEJANDRO

2 MARTINEZ SIBAJA
ALBINO

3 MENDEZ CONTRERAS
JUAN MANUEL

4 VALLEJO CANTU
NORMA ALEJANDRA

5. ROSAS MENDOZA ERIK

Cuerpo académico en
consolidaciéon
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SAMUEL
6. OFELIA LANDETA
ESCAMILLA

o 1 BOLANOS REYNOSO
Ingenieria de Procesos y

Desarrollo Tecnoldgico para la EUSEBIO Cuerpo académico en
6 . . 2 CERECERO ENRIQUEZ - -
Innovacién y el Aprovechamiento ROSALIA consolidacion
de Recursos Naturales 2 LOPEZ ZAMORA
LETICIA
INGENIERIA PARA LA 1 CANTU LOZANO DENIS
SUSTENTABILIDAD ENERGETICA |2 LUNA SOLANO Cuerpo académico en
7 |DE . GUADALUPE consolidacién
PROCESOS QUIMICOS Y DE 3 URREA GARCIA GALO
ALIMENTOS RAFAEL
1 DIAZ RAMOS CARLOS
2 MACHORRO

RODRICUEZ FELIPE
3 ORTEGA PETTERSON
NURIA

4 PANZI UTRERA
INVESTIGACION EN LOS MANUEL

SISTEMAS TECNOLOGICOS Y LA
8 | ADMINISTRACION DEL > ROMERO FLORES Cuerpo académico consolidado

CONOCIMIENTO EN LAS ggg’g/ﬁ;gc:b:z ELDA
ORGANIZACIONES

7 SALAZAR MEDINA
MARCOS

8 VAZQUEZ TRUIJILLO
CESAR ROBERTO

9 VENEGAS GARCIA JOSE
ALBERTO

1 AGUILA RODRIGUEZ
GERARDO

2 GONZALEZ SANCHEZ
BLANCA ESTELA

3 HERRERA AGUILAR
IGNACIO Cuerpo académico en
4 RODRIGUEZ JARQUIN | consolidacion

JOSE PASTOR
5SANDOVAL GONZALEZ
OSCAR OSVALDO

6. CUELLAR CORTES
ENRIQUE ALEJANDRO

SISTEMAS MECATRONICOS
9 | APLICADOS AL SECTOR SALUD E
INDUSTRIAL

En 2023 fueron evaluados los siguientes cuerpos académicos
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NOMBRE

DISCIPLINA

GRADO

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

GRADO

CONSOLIDACION

Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Direccion

GRADO
PROPUESTO

PTC

MIEMBROS

SISTEMAS
MECATRONICOS
APLICADOS AL
SECTORSALUD E
INDUSTRIAL

Ingenieriay
Tecnologia

INGENIERIA
ELECTRONICA

En consolidacion

En
consolidacion

*GERARDO
AGUILA
RODRIGUEZ*
*BLANCA
ESTELA
GONZALEZ
SANCHEZ*
*IGNACIO
HERRERA
AGUILAR*
*OSCAR
OSVALDO
SANDOVAL
GONZALEZ*
*ENRIQUE
ALEJANDRO
CUELLAR
CORTES*
*JOSE PASTOR
RODRIGUEZ
JARQUIN*

INGENIERIA DE
PROCESOS
AMBIENTALE

Ingenieriay
Tecnologia

INGENIERIA
QUIMICA

En consolidacion

Consolidado

*ALEJANDRO
ALVARADO
LASSMAN*
*ALBINO
MARTINEZ
SIBAJA*
*JUAN
MANUEL
MENDEZ
CONTRERAS*
*NORMA
ALEJANDRA
VALLEJO
CANTU* *ERIK
SAMUEL
ROSAS
MENDOZA*
*OFELIA
LANDETA
ESCAMILLA*

CUERPO
ACADEMICO EN
TECNOLOGIAS

EMERGENTES DE
LA WEB (CATEW)

Ingenieriay
Tecnologia

CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

En formacion

En
consolidacion

*GINER ALOR
HERNANDEZ*
*BEATRIZ
ALEJANDRA
OLIVARES
ZEPAHUA*
*LUIS ANGEL
REYES
HERNANDEZ*
*JOSE LUIS
SANCHEZ
CERVANTES*
*LAURA NELY
SANCHEZ
MORALES *
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CALIDAD Y
GESTION
INTELIGENTE

CIENCIAS DE LA
CALIDAD

Ingenieriay
Tecnologia

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

En consolidacién

Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Direccion

En
consolidacié
n

*LUIS CARLOS
FLORES
AVILA*
*MARIA
ELOISADE LA
ASUNCION
GURRUCHAGA
RODRIGUEZ*
*HILARION
MUNOZ
CONTRERAS*
*FERNANDO
ORTIZ
FLORES*
*OSCAR BAEZ
SENTIES*
*MIGUEL
JOSUE
HEREDIA
ROLDAN*

CUERPO
ACADEMICO EN
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA

Ciencias
Sociales y
Administrativas

ADMINISTRACION 3

Consolidado

Consolidado

*FERNANDO
AGUIRRE Y
HERNANDEZ*
*GABRIELA
CABRERA
ZEPEDA*
*MARICELA
GALLARDO
CORDOVA*
*VICTOR
RICARDO
CASTILLO
INTRIAGO*
*EDUARDO
ROLDAN
REYES*

v Numero de estudiantes de licenciatura
proyectos de investigacion.

Convocatoria

Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién
2023

Titulo proyecto

"Desarrollo de una plataforma
colaborativa para soportar una
metodologia socioambiental con
participacion ciudadana"

que participan en

Responsable

Beatriz Alejandra
Olivares Zepahua

Alumnos
involucrados

Adolfo Meza Romero

Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién
2023

Desarrollo de un mdédulo de
software para la detecciéon
temprana de la enfermedad de
Parkinson mediante técnicas de
Aprendizaje Profundo

Giner Alor
Hernandez

Jaime Hernandez
Ramirez
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Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacioén
2023

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

COMPARACION DE RESULTADOS
DE ENCUESTAS SOBRE LA
DISMINUCION DE AUTOPSIAS EN
HOSPITALES MEXICANOS USANDO
TECNICAS DE MINERIA DE DATOS

Lisbeth Rodriguez
Mazahua

Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Direccion

Araceli Olmos
Vallejo

Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacioén
2023

Desarrollo de un mdédulo para la
identificacion de ciberbullying
utilizando procesamiento de
lenguaje natural en una aplicacion
movil

Luis Angel Reyes
Herndndez

Lissete Rosete Rosas

Proyectos de
Investigacién
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
2023

Aplicacion de las tecnologias de
metaverso para el apoyo del
aprendizaje de las matematicas en
el primer aflo de primaria

Dr. Ulises Juarez
Martinez

Santa Teresita
Gonzalez Tezoco

Convocatoria
2023: Proyectos
de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

Uso de Realidad Aumentada con
Control Gestual de Manos para
apoyo al aprendizaje de la Lecto
Escritura

M.C. Maria Antonieta
Abud Figueroa

Raul de Jesus
Sanchez Martinez

Convocatoria

Titulo proyecto

Responsable

Alumnos involucrados

Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
2023

DESARROLLO E
INSTRUMENTACION
ELECTRONICA DE UN SISTEMA
PARA GESTIONAR DE MANERA
INTENSIVA
EL ENRAIZAMIENTO DE SEMILLA
DE CANA DE AZUCAR.

Aguila Rodriguez
Gerardo

Elizabeth Carredn
Hernandez MIE
Guadalupe Xolotxin
Abad Galindo MIE

Proyectos de
Investigacion
Cientifica,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién
2023

DISENO Y FABRICACION DE UN
ROBOT HAPTICO DE
SIMULACION DE PUNCION PARA
LA APLICACION DE
ANESTESIA DENTAL

Oscar Osvaldo
Sandoval Gonzalez

Gabriel Antonio
Navarrete Herndndez
DClI

Ricardo Franciso Sigala
Monterrosas Ing.
Electrénica

A e

100/
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Proyectos de
Investigaciéon | DISENO E IMPLEMENTACION DE
Cientifica, pN CROMATOGRAFO DE Albino Martinez
Desarrollo LlQUlDOS DE BAJO COSTO Slba_]a Yudhistira Guerrero
Tecnologico e BASADO EN INTELIGENCIA Miranda MIE
|nnOVaCién ARTIFICIAL Aramis de JeSuS Tinéco
2023 Diaz MIE

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién

v' Nudmero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos
de Investigacion.

Con gran satisfacciéon mencionamos que hemos sido testigos de un reconocimiento
destacado para nuestros estudiantes de posgrado en el Instituto Tecnolégico de Orizaba.
En total, hemos celebrado la recepcion de 6 destacados reconocimientos otorgados
por diferentes instancias a estudiantes de maestria y doctorado.

Los logros de 2 de nuestros estudiantes a nivel de Doctorado: Joaquin Estrada-Garcia
quien fue reconocido por la Asociacion Latinoamericana de Desarrollo Sustentable y
Energias Renovables (ALDESER) con Mencién Especial y el alumno Jonathan Josué Cid
Galliot quien recibid 2 reconocimientos con el 2do Lugar Mejor Tesis Doctorado por parte
de la Asociacion Nacional de Investigacion de Operaciones y ler Lugar Mejor Tesis
Doctoral estado de Veracruz COVEICYDET demuestran no solo su dedicacion y
excelencia académica sino también la contribucidon significativa de sus investigaciones al
avance del conocimiento en sus respectivos campos.

Asimismo, los premios obtenidos por 3 de nuestros estudiantes de Maestria: Itzel Diaz
Gonzalez recibié la mencién honorifica por el aporte a las tematicas del congreso
internacional de desarrollo sustentable y energias renovables, el alumno Miguel Angel
Ramirez Flores quien obtuvo el segundo lugar en los premios a los mejores articulo en el
XV Congreso Mexicano de Inteligencia Artificial COMIA 2023 y la estudiante Tamara
Tonali Gonzalez Hernandez por ser galardonada con el Primer lugar Nacional en
Innovatec. Todos ellos son un testimonio del compromiso con la excelencia en la
formacion de profesionales altamente capacitados. Estos reconocimientos subrayan la
calidad de la investigacion y el desempeno académico de nuestros estudiantes de
posgrado, destacando su capacidad para destacar en contextos académicos y
profesionales.

En el nivel de licenciatura, el estudiante Charbel Manuel Castro Lépez recibe el
reconocimiento a la excelencia que otorga la ANFEI (Asociacién Nacional de
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Facultades y Escuelas de Ingenierias), en el marco de la Quincuagésima Conferencia
Nacional de Ingenieria.

J
@ Grandeza de México

A 8) oviomo e rapucto
‘ EDUCACION GTO /, ' CON PASO FIRME

Conferencia Nacional
“* de Ingenieria ANFEI

La formacién en Ingeni

v Numero de articulos de investigacion de académicos publicados
en revistas indexadas nacionales e internacionales como parte
del TecNM.

Las caracteristicas principales a tomar en cuenta al indexar una revista son la calidad
cientifica y editorial, la difusién y la accesibilidad. Las selecciones de estas revista son
hechas por profesionales del conocimiento y comunidades cientificas, tomando en
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consideraciéon el adecuado uso estructural de la informacidn, caracteristicas técnicas e
indicadores sobre el uso de estas revistas por parte de la comunidad.

Journal Citation Report (JCR) es un indice de citas inventado por Eugene Garfield en 1963
para ayudar a seleccionar las revistas mas relevantes. Disponible como producto
comercial a partir de 1975 por el /nstitute for Scientific Information (ISl), es el indicador
mas antiguo y el mas valorado por los organismos de evaluacion de la actividad
investigadora para mostrar la relevancia de una revista en su area. Se puede consultar de
forma online a partir de 1997, actualmente ofrecido por la empresa Clarivate Analytics.

A partir de las citas recogidas en la Web of Science para los articulos indexados en esta
base de datos, se crean unas métricas que pretenden valorar el impacto de las revistas:

e Factor de impacto, con sus variantes (sin autocitas y F.l. de 5 afnos (en lugar de 2
anos))

¢ Journal Citation Indicator

e Cuartilesy percentiles

e Indice de inmediatez

e Eigenfactor

¢ Article influence score

e Porcentaje de articulos en acceso abierto

e Contribucidn por paises y organizaciones

PRODUCTO TOTAL

Articulos de Congreso 84
Articulos Indexados (Latindex, etc 97
Articulos JCR 92
Libros 9

Capitulos de Libro 27

ESTANCIAS POSTDOCTORALES

El Instituto Tecnolégico de Orizaba se complace en informar sobre la incorporacién de 10
investigadores que actualmente llevan a cabo sus estancias posdoctorales en nuestra
institucion, como resultado de la exitosa participacion en la convocatoria de estancias
posdoctorales del CONACYT.

Estos investigadores, con formacion y experiencia académica sobresalientes, han elegido
el Instituto Tecnoldgico de Orizaba como el espacio propicio para llevar a cabo sus
investigaciones postdoctorales. Su presencia en nuestro instituto contribuye
significativamente al fortalecimiento de la investigacién y la generacidon de conocimiento
en diversas areas de estudio. A través de esta colaboracion, se fomenta la creacién de
sinergias entre los investigadores posdoctorales y los equipos de investigacion existentes
en el instituto, promoviendo un ambiente de intercambio de ideas y enriquecimiento
mutuo. Este intercambio de conocimientos y experiencias contribuye al desarrollo de
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nuevas perspectivas y enfoques innovadores en las diversas disciplinas que abarcan las

investigaciones re

Convocatoria

alizadas.

Organismo

al que
pertenece
esta

convocatori

Titulo proyecto

Responsabl

e

)

Valorizacién energética de
Estancias Sargassum pelg’gico mediante ‘
posdoctorales por un proceso |nFegrafjo Qe Alejandro $648,000.0
México CONAHCYT ca.rbon}zaC|on hldrptermlca y Alvarado 0
. digestién anaerobia usando Lassman
Convocatoria 2023(1) . ;
diferentes consorcios
microbianos
Impacto del secado en las
propiedades nutrimentalesy
Estancias funcionales de un extracto de
posdoctorales por CONAHCYT grillo (Acheta domesticus) y su | Guadalupe | $648,000.0
México, potencial como ingrediente en | Luna Solano 0
Convocatoria 2023(1) un alimento regional en una
zona rural del estado de
Veracruz
Evaluacién de la fase liquida y la
biomasa proveniente de un
reactor anaerobio de
biocoversion de residuos
Estancias agroindustriales operando con Juan
posdoctorales por CONAHCYT lactobacillus acidophilus con Manuel $648,000.0
México convocatoria estimulante de crecimiento en Mendez 0
2023(1) cuatro especies forestales de Contreras
importancia ambiental,
ecolégica y econdmica para la
regiéon del Citlaltepec (Pico de
Orizaba)
& & O .
et
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Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

v Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuentan con
consejo de vinculacion en operacion.

Con el objetivo de mejorar la operacién y el desarrollo del potencial del Tecnolégico
Nacional de México en la zona de influencia de la institucidn, asi como apoyar con sus
actividades mediante la participaciéon activa de cada uno de los sectores (educativo, social
y empresarial) se lleva a cabo la reuniéon de instalacion del Consejo de Vinculaciéon del
Instituto Tecnolégico de Orizaba.

Por votacidn de mayoria visible, se determind que el lic. Hugo Chahin Kuri, fungiria como
presidente del consejo, la maestra Alicia Barcelata Molina, como secretaria y el lic. Ely
Chahin Lopez, como comisario.

La directora, Maricela Gallardo Cérdova, menciond que este nuevo comité sera de gran
apoyo para la institucion y agradecié que hayan aceptado dicha encomienda dentro del
instituto.

= —_— N SUNC sy Uiy

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

=) TECNOLOGICO
l\ NACIONAL DE MEXICO-
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Con el objetivo de gestionar acuerdos que beneficien a la comunidad tecnoldgica, asi
como a los organismos empresariales, se llevo a cabo la Primera Sesion del Consejo de
Vinculacion.

Durante la reunién se conté con la presencia de la directora Maricela Gallardo Cérdova,
los subdirectores de Planeacién y Vinculacion, y Académica, Eduardo Roldan Reyes y
Gabriela Cabrera Zepeda, empresarios de la regidn, directivos, docentes, jefes de
departamento e investigadores, fungiendo como presidente del Consejo, Hugo Chahin
Kuri.

Entre los acuerdos a los cuales llego el Consejo de vinculacién, se encuentra la realizacion
de un padrén de empresas con responsabilidad laboral de la juventud, apoyos
econdémicos a estudiantes que realizan residencias profesionales, promover el modelo
dual entre las empresas que integran el padrdén, seguimiento de egresados entre otros.

Posterior a la reunién del consejo, se llevé a cabo una rueda de prensa, en donde se dio a
conocer a los medios de comunicacién, los acuerdos a los que se llegaron, resaltando que
estos seran de gran beneficio para los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Orizaba.
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v' Ndmero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los
sectores publico, social y privado

Durante el ano 2023, se firmaron 51 convenios con empresas, ayuntamientos,
instituciones y organismos publicos, para ampliar las oportunidades de crecimiento
académico de nuestros estudiantes, asi como para la aplicacion de investigaciones con
impacto social, econémico y ambiental que permiten mejorar la calidad de vida de las
comunidades y de los organismos donde se implementan.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de convenios por sectores.

CONVENIOS 2023 POR SECTORES

SECTORES NO. DE CONVENIOS
SECTOR PRODUCTIVO 27
ASOCIACION CIVIL 5
H. AYUNTAMIENTO 9
INSTITUCION PUBLICA 9
ORGANISMO PUBLICO

TOTAL 51

La siguiente tabla muestra la cantidad de convenios realizados, clasificados por tipo de
convenio.
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TIPO DE
CONVENIO EMPRESA | DEPENDENCIA TOTAL
MARCO 10 9 19
RESIDENCIAS 9 4 13
SERVICIO SOCIAL 0 4 4
ESPECIFICO 6 9 15
TOTAL 25 26 51

Algunos de los logros mas significativos relacionados con la firma de convenios se
describen a continuacion:

Del convenio de residencias, firmado con la EMPRESA TYASA 2000 S.A. DE C.V.se logré la
insercion de 38 residentes en el periodo agosto-diciembre 2023, los cuales, recibieron un
apoyo econdmico mensual de $10,000 pesos después de impuestos, asi como servicio de
comedor sin costo en el CECAP de la empresa. Cabe mencionar que, de este bloque de
residentes, al término del afio, 25 de ellos, fueron contratados para laborar en la misma.
Esto demuestra que la formacién académica de los estudiantes cubre las necesidades
laborales para seguir contribuyendo en el crecimiento de nuestra region.

VISITAS A EMPRESAS

Durante el afio 2023 se logré que 1629 estudiantes de los diversos programas educativos
tuviesen un acercamiento con el sector productivo y la oportunidad de conocer procesos
industriales, ya que gracias a la vinculaciéon, se incrementé la cantidad de visitas a
empresas, y estas dieron apertura para realizar visitas presenciales y algunas otorgaron
la posibilidad de continuar con la modalidad de visitas virtuales, como se estuvo
trabajando en el periodo de pandemia. Con la modalidad virtual, se permitié optimizar
los recursos institucionales.

A continuacidn, se muestra una tabla resumen de las visitas industriales durante 2023.

VISITAS A EMPRESAS 2023
CLASIFICACION CANTIDAD
ESTUDIANTES 1629
GRUPOS 82
PROFESORES 82
PROGRAMAS EDUCATIVOS LICENCIATURA 8
PROGRAMAS EDUCATIVOS POSGRADO 1
EMPRESAS VISITADAS 7

NODESS

En el marco de la estrategia gubernamental y del Instituto Nacional de la Economia
Social, se ha implementado el programa NODESS en el Tecnolégico Nacional de México
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Campus Orizaba. En colaboracion con el DIF de Rio Blanco y DIF Coetzala, se desarrolld
un programa de ecosistemas de economia social y solidaria en sus territorios,
proponiendo soluciones a necesidades colectivas. La colaboracidn entre el DIF de Rio
Blanco, DIF Coetzala, el Instituto Tecnoldgico de Orizaba y la Comunidad Organizada de
Mujeres Emprendedoras de Rio Blanco destaca la importancia de abordar estas
necesidades de manera integral.

El NODESS, integré6 un programa de profesionalizacién y consolidacion de
emprendimientos femeninos en el municipio de Rio Blanco y Coetzala, que mediante la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas, permitié un acercamiento a la cienciay técnica
a un grupo de mujeres emprendedoras, promovid la igualdad de género, favorecio la
innovacién, fomenté la cultura, aumentd el valor agregado de bienes y servicios
resultantes de emprendimientos femeninos e inspird el trabajo en comunidad. Logrando
ademas la reactivacion de las economias locales.

5.2. Fomentar la gestiéon de la propiedad intelectual.

v' Ndmero de registros de propiedad intelectual

El término propiedad intelectual se refiere a la proteccion del producto del intelecto
humano, sea en los campos cientificos literarios, artisticos o industriales. Esa protecciéon
concede a los creadores, autores e inventores un derecho temporal para excluir a los
terceros de la apropiacion de conocimiento por ellos generados.

El resultado del esfuerzo intelectual humano a menudo se manifiesta como un
conocimiento nuevo u original o una expresion creativa que agrega una calidad deseable
a un producto o servicio comercializable.

En efecto, distintos elementos proporcionan productos intelectuales con atributos que,
de un modo u otro, mejoran la calidad de vida de las personas. Estos elementos pueden
lamarse iniciativa humana, ingenio, creatividad, inventiva, inspiracién repentina,
revelacion o nueva vision de hechos observados, los que pueden o no ir acompanados de
experimentacion, pruebas y errores, conocimientos técnicos, trabajo de equipo, oficio,
sensibilidad estética, etc.

De esta forma, la creacion intelectual puede implicar la solucién de un problema técnico
con cualidades funcionales mas deseables, o desembocar en la creacidn de algo
estéticamente agradable, para satisfacer una necesidad o deseo humano que puede ser
utilitario, sensorial, social, cultural, mental, espiritual o religioso. Estos elementos que
anaden valor o "calidad de vida" son la base de |la propiedad intelectual.
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AUTORES ' TITULO RAMA NUM DE REG
GURRUCHAGA REGISTRO DE | AUDIOVISUAL 03-2023-
RODRIGUEZ MARIA | COMPONENTES EN 071808001700-01
ELOISA DE LA | DISENO (REDI)
ASUNCION
ALOR HERNANDEZ | MODULO DE | PROGRAMAS DE | 03-2023-
GINER MACHORRO | DESCUBRIMIENTO COMPUTACION 071809141100-01
CANO ISAAC OLMOS | DE SUBGRUPOS
VALLEJO  ARACELI | PARA EL ANALISIS DE
PALET GUZMAN JOSE | ENCUESTAS SOBRE
ANTONIO LA DISMINUCION DE
RODRIGUEZ AUTOPSIAS
MAZAHUA  LISBETH
SANCHEZ
CERVANTES JOSE
LUIS
GURRUCHAGA COMPARACION DE | PROGRAMAS DE | 03-2023-
RODRIGUEZ MARIA | COMPONENTES POR | COMPUTACION 071809160600-01
ELOISA DE LA | ENSAMBLES (COCO)
ASUNCION LOPEZ
VELASCO ROSA
ELVIA
GURRUCHAGA VIDEO DE | AUDIOVISUAL 03-2023-
RODRIGUEZ MARIA | COMPARACION DE 071807542100-01
ELOISA DE LA | COMPONENTES POR
ASUNCION ENSAMBLES (COCO)
ABUD FIGUEROA | MODULO PARA LA | PROGRAMAS DE | 03-2023-
MARIA  ANTONIETA | IDENTIFICACION DE | COMPUTACION 063009454500-01
ALOR HERNANDEZ | ANSIEDAD EN REDES
GINER COTLAME | SOCIALES
APALE ECLISERIO | APLICANDO
JESUS JUAREZ | TECNICAS DE
MARTINEZ ULISES | INTELIGENCIA
SALAS ZARATE | ARTIFICIAL.
RAFAEL
ALOR HERNANDEZ | MODULO DE | PROGRAMAS DE | 03-2023-
GINER RECOMENDACIONES, | COMPUTACION 070312461900-01
CRUZ RAMOS NANCY | NOTIFICACIONES Y
ARACELY ALERTAS PARA
GARCIA DIMAS | PACIENTES CON
FRANCISCO JAVIER | PARKINSON
OLIVARES ZEPAHUA | MEDIANTE TECNICAS
BEATRIZ ALEJANDRA | DE INTELIGENCIA
REYES HERNANDEZ | ARTIFICIAL.
LUIS ANGEL
ALOR HERNANDEZ | PARKINSON-DL: PROGRAMAS DE | 03-2023-110111265700-
GINER CRUZ RAMOS | APLICACION WEB | COMPUTACION (APP | 01
NANCY ARACELY | PARA LA DETECCION | POR ANALOGIA)
HERNANDEZ DE LA ENFERMEDAD
RAMIREZ JAIME | DE PARKINSON
RODRIGUEZ MEDIANTE TECNICAS
MAZAHUA LISBETH | DE APRENDIZAJE
SANCHEZ PROFUNDO
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CERVANTES JOSE
LUIS
ABUD FIGUEROA | MODULO DE | PROGRAMAS DE | 03-2023-
MARIA  ANTONIETA | RECUPERACION DE | COMPUTACION 100912442700-01
ARRIOJA RODRIGUEZ | VIDEO CON BASE EN
MARIO LEONCIO | CONTENIDO DE LA
JUAREZ MARTINEZ | BASE DE DATOS
ULISES PENA RIQUER | MULTIMEDIA HITO
GUSTAVO STEVE LUIS
RODRIGUEZ
MAZAHUA LISBETH
ABUD FIGUEROA | MODULO PARA | PROGRAMAS DE | : 03-2023-
MARIA  ANTONIETA | APOYAR EL | COMPUTACION 100213191500-01
JUAREZ MARTINEZ | APRENDIZAJE DEL
ULISES PEREZ ORTIZ | PROCESO DE
LEONIDES CONSTRUCCION E
RODRIGUEZ INICIALIZACION  DE
MAZAHUA LISBETH | OBJETOS EN JAVA
SANCHEZ
CERVANTES JOSE
LUIS
ALOR HERNANDEZ | REPOSITORIO DE | COMPILACION DE | 03-2023-
GINER JUAREZ | IMAGENES DATOS (BASE DE | 082508192000-01
LOPEZ IVONNE | ETIQUETADAS PARA | DATOS)
OLIVARES ZEPAHUA | LA DETECCION DE
BEATRIZ ALEJANDRA | INSTRUMENTAL
SANCHEZ QUIRURGICO
CERVANTES JOSE | EMPLEADO EN
LUIS CESAREA Y PARTO

NATURAL A TRAVES

DEL uso DE

TECNICAS DE

APRENDIZAJE

PROFUNDO
También se logro la siguiente patente:
INVENTORES DENOMINACION | TITULO DE PATENTE |
OSCAR OSVALDO SANDOVAL | SISTEMA MECATRONICO PARA | 405975
GONZALEZ; BLANCA ESTELA | EXTRACCION DE MUESTRA DE

GONZALEZ

FRANCISCO
GARAY;,
ALVARADO LASSMAN

SANCHEZ;
ALBINO MARTINEZ SIBAJA,
OFELIA LANDETA ESCAMILLA,;

QUEVEDO
ALEJANDRO

SUELOS CON SISTEMA DE EXPULSION.
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Eje Transversal
Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET. 4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacion y emprendimiento

v Ndmero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
sustentabilidad

En la etapa local de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion, InnovaTecNM 2023, participaron 52 estudiantes con 11 proyectos de
innovacion, de los cuales, se tuvieron 10 a nivel licenciatura y 1a nivel posgrado.

De estos, se logro el pase de 6 proyectos a la etapa regional en Poza Rica, Veracruz, en la
que participaron 31 estudiantes de diversos programas educativos y 10 asesores.

Al término de la etapa regional, se logré el pase de 2 proyectos al evento nacional de
InnovaTecNM, uno correspondiente a nivel licenciatura CAZYR “Vino de las altas
montanas” y otro a posgrado “Activando Emprendedoras”

Es importante mencionar que el proyecto “Activando Emprendedoras”, logré el ler lugar
Nacional en el nivel posgrado en la categoria de Industrias Creativas, con lo que
nuevamente nos colocamos dentro de los Tecnoldgicos ganadores en este Mmaximo
evento académico.

A continuacién se muestra una tabla resumen de la participaciéon de estudiantes de
diferentes programas educativos en el evento InnovaTecNM.

PARTICIPACION EN INNOVATECNM 2023
ETAPA ETAPA ETAPA
PROGRAMA EDUCATIVO LOCAL REGIONAL | NACIONAL

Ingenieria Electrénica 14 5
Ingenieria Gestién Empresarial 7 2
Ingenieria Quimica 12 7 3
Ingenieria Industrial 3 3 1
Ingenieria Sistemas 4 3
Ingenieria Mecanica 7 4
Maestria en Ingenieria Administrativa 5 6 3
Maestria en Ciencias Computacionales 1 1
TOTAL 52 31 8
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Participacion de la delegacién del Tecnoldgico de Orizaba en la fase regional de InnovaTecNM
2023

ECNOLOGICO.NACIONALIDE MEXCO
INSTITUTO TECNOKOGICO
DE ORIZABA
N\,
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Pase a la etapa nacional de InnovaTecNM 2023 del equipo CAZYR
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En el aula magna del Instituto Tecnoldgico de Orizaba, se realizé una ceremonia en
donde el equipo Activando Enprendedoras, el cual fue el ganador en la Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnolégico investigacion e innovacion “INNOVATECNM 2023", en la
categoria industrias creativas, realizd la entrega de la presea “El pensador”, a la Directora
Maricela Gallardo Cordova.

En esta ceremonia estuvieron presentes: el Subdirector de Planeacion y Vinculacion,
Eduardo Rolddn Reyes, la Subdirectora Académica, Gabriela Cabrera Zepeda, la
Subdirectora Administrativa, Guadalupe Luna Solano, la Jefa del Departamento de
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, Cynthia Elena Miranda Medina, el Vicepresidente de
la Sociedad de Alumnos, Hugo Emanuel Gonzalez, el Secretario General de la Delegacion
D-V-112 de la Seccién 61 del SIN.T.E., Miguel Angel Cruz Arellano y como anfitriona, la
Directora de este Instituto Maricela Gallardo Cérdova.

El Subdirector de Planeacién y Vinculacién, Eduardo Roldan Reyes, agradecié la
participacidon de los equipos: “Activando Emprendedoras” y “CAZYR", los cuales nos
representaron en la etapa Nacional y pusieron en alto el nombre de esta casa de estudios.
La estudiante, Nayely Rodrigo Cruz, integrante del equipo “CAZYR", dirigié un mensaje
en donde narrd sus vivencias en este evento y agradecié el apoyo por parte de las
autoridades y sus asesoras por motivarlos a participar, pues ésta fue una oportunidad
invaluable de crecimiento personal y profesional y participar en estos concursos, son
experiencias inolvidables.

Por otra parte, las asesoras, Justina Ocampo Linares y Maria Elena Zepahua Neri, en su
mensaje, exhortaron a todos los presentes a participar en estos concursos, ya que son
acontecimientos Unicos, lleno de emociones y donde se demuestra el compromiso con
nuestra institucion.

El equipo “CAZYR", también le entregdé un presente a la Directora, Maricela Gallardo
Cdrdova, que recibieron por parte del Instituto Tecnolégico de Puebla, el cual lo recibié
con mucho carino.

La integrante del equipo Activando Emprendedoras, Tamara Tonali Gonzalez, también
agradecio a la Directora por creer en este proyecto, el cual fue reconocido con ésta presea,
como el mejor, en la categoria de industrias creativas, pues beneficia en atender a un
grupo vulnerable de nuestra sociedad: las mujeres.

La directora Maricela Gallardo, muy conmovida comentd que agradecia la entrega
incondicional de todos los que participaron en las distintas fases del evento
“INNOVATECNM 2023" y que para ella todos son ganadores y la entrega incondicional en
beneficio de nuestra comunidad, es sin duda una accidén que debe reconocerse.
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EJE ESTRATEGICO 2

Objetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestioén institucional.

v’ Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que
implementan la estrategia institucional de comunicacion

El Departamento de Comunicacion y Difusion lleva a cabo la difusién de toda labor
académica, cientifica, de vinculacién, artistica y cultural realizadas por la institucién, a
través de su pagina web institucional y de sus redes sociales oficiales.

Durante el 2023 se llevd a cabo la difusiéon al 100% de las obras culturales y artisticas. Es
importante mencionar, que el objetivo de llevar a cabo cabalmente el programa de
difusion institucional atiende a focalizar en modificar la narrativa que por anos se manejo
alrededor de las noticias amarillistas sobre la institucidn, por lo que hemos invertido
calidad y cantidad en la mejora oportuna de las publicaciones en las redes sociales
oficiales y nuestra pagina institucional oficial; con la finalidad de llevar a la comunidad
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tecnoldgica informacion fidedigna y con el compromiso de mejorar la calidad educativa
de nuestros estudiantes para que tengan la herramientas adecuadas para poder llevar a
cabo todo su proceso educativo.

v’ Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con
sistema de gestion de la calidad certificado

Desde el 2023 se comenzd a implementar el Sistema de Gestiéon de la Excelencia
propuesto por el Tecnoldgico Nacional del México mediante un sistema de uso para
diagnosticar y administrar los procesos de Acreditacion de Carrerasy Sistemas de Gestidon
de Calidad, Ambiental, Energia y Seguridad e Higiene. El propdsito de este sistema, es
estandarizar la forma en que se ejecutan los procesos para satisfaccion del estudiante y
otras personas interesadas, ya que es un conjunto de sistemas documentados de los
procesos que se realizan en el Tecnolégico de Orizaba.

Todas las partes van integradas al proceso académico, para satisfaccion de nuestros
alumnos. Que una vez que se certifiquen los procesos se podran lograr las acreditaciones.
Los trabajos iniciaron en febrero del 2023, llevandose a cabo la integracion del Comité de
los Sistemas de Gestidn por la Excelencia.

r American Registrar
k of Management Systems®
Certifica que el Sistema de Gestién de la Calidad establecido en:
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

g@ ema
< ORGANIEMO DS CRRTICACION Av. Oriente 9 No. 852, Colonia Emiliano Zapata, C.P. 94320, Orizaba Veracruz México.
Cumple con:
NMX-CC-S001-IMNC-2015
IS0 9001:2015

El alcance de esta certificacion incluye los procesos:

Proceso académico, administracion de recursos, vinculacion v planeacion.

C-9001-Iagy,
$° Cy

& o NG Por el comité de certificacion:

o kWD,
PRI
Fecha de emision:
14/Dic/2021
Registro: TNM 211214.QMS
Fecha de expiracidn:

50 001 20° 18/Ene/2024
Fecha de la primera emisién 18/Ene/2021

Ver 08 ESTE CERTIFICADO E5 PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC.
01-0421 22211 IH West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGLANGA.

Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad

P
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v’ Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuentan con
sistema de gestion ambiental certificado

1{ American Registrar
k of Management Systems®

Certifica que el Sistema de Gestién Ambiental establecido en:
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

Av. Oriente 9 No. 852, Colonia Emiliano Zapata, C.P. 94320, Orizaba Veracruz, México.

Cumple con:

NMX-SAA-14001-IMNC-2015

IS0 14001:2015

El alcance de esta certificacion incluye los procesos:

Proceso académico, administracion de recursos, vinculacion y planeacion.

Por el comité de certificacion:

Fecha de emisién:

14/Dic/2021

Regisiro: TNM211214 EMS

Fecha de expiracion

18/Ene/2024

Fecha de la primera emision 18/Ene/2021

010421 22211 HWest. Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONI, X

Certificado del Sistema de Gestién Ambiental

v’ Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con
sistema de gestion de la energia certificado

American Registrar
L of Management Systems®
Certifica que el Sistema de Gestion de la Energia establecido en:

2 ema s~ INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA

ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 65/17

Av. Oriente 9 No. 852, Colonia Emiliano Zapata, CP. 94320, Orizaba Veraaruz, México.
Cumple con:
NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2018

IS0 50001:2018
El alcance de esta certificacion incluye los procesos:

Proceso académico, administracion de recursos, vinculacion y planeacion.

Por el comité de certificacion

Fecha de emision

14/Dici2021

Registro: TNM211214.EnMS

Fecha de expiracion:

18/Ene/2024

Fecha de la primera emision 18/Ene/2021

010421 22211 IH West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. 30.LA CERTIFICAC JLANGA.

Certificado del Sistema de Gestién de la Energia
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v’ Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con
sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo certificado

American Registrar
k of Management Systems®

Certifica que el Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo establecido en:

i) ema » INSTITUTO TECNOLGGICO DE ORIZABA
@' R -_;L_‘N-;':m \‘y“ ACION Av. Oriente 9 No. 852, Colonia Emiliano Zapata, C.P. 94320, Orizaba Veracruz, México.
Cumple con:

NMX-SAST-45001-IMNC-2018

IS0 45001:2018

€l alcance de esta certificacién incluye los procesos:
Proceso académico, administracion de recursos, vinculacion y planeacion.

Por el comité de certificacion:

Fecha de emision:
14/Die/2021

Registro: TNM211214.0HMS
Fecha de expiracion

18/Ene/2024
Fecha de a primera emision 18/Ene/2021

Ver 08 ESTE CERTIFICAD SYSTEMS LLC
01-0421 22211 I West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VAUDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANGA.

Certificado del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo

6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcioén.

v’ Porcentaje de institutos tecnologicos y centros con Comités de Etica y
Previson de Conflicto de Interés en operacion.

Parte de los trabajos de cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia fue colocado en todos los departamentos el cédigo de ética de los
servidores publicos y se conserva hasta la fecha.

Como parte de los mecanismos que maneja el Instituto Tecnoldgico de Orizaba para
darle atencién a las inquietudes de la comunidad tecnoldgica, se continla trabajando
mediante los 4 buzones de quejas y sugerencias, ubicados en distintos puntos de la
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Institucion (ventanilla del departamento de servicios escolares, pasillo central, centro de
informacion y aulas de posgrado), asi como con el apoyo del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, encabezado por la Subdireccién de Planeaciéon y
Vinculacion.

De igual manera, se ~cuenta con un correo electronico el cual es:
buzon@orizaba.tecnm.mx para dar seguimiento a las quejas y sugerencias que existan
por parte de la comunidad tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldgico de Orizaba, reforzando la cultura de la ética y la integridad.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Buzon de Quejas y sugerencias

En el Instituto Tecnoldgico de Orizaba, dio inicid la campana de “16 dias de activismo
comunitario para la paz y seguridad de las mujeres”, esta invitacion fue realizada por
parte de la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales de
la SEP, con el objetivo que se participe en las distintas actividades que se estaran
realizando y asi poder sensibilizar en la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres con la comunidad que integra el Tecnoldgico Nacional de México.

Esta campana es Internacional la cual se celebra cada aflo y comienza el 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, y se extiende
hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos, por lo cual a lo largo de estos 16
dias estaremos realizando diferentes actividades en las cuales te invitamos a participar.

También se inaugurd el buzén para atencidn prioritaria violencia de género, el cual se
encuentra en el pasillo central de esta casa de estudios, en donde podran colocar su queja
por este motivo, las cuales serdn revisadas por el Presidente del Subcomité de Etica del
Instituto Tecnolégico de Orizaba.
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MUJERES”
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A principios del 2023 en el Tecnolégico Nacional de México, Campus Orizaba, se brindé la
conferencia “Repercusiones Legales y Psicoldgicas del Acoso contra las Mujeres”, para el
personal que labora en esta casa de estudios, la cual fue impartida por la Secretaria
Ejecutiva de SIPINNA, Erica Mary Triny Bravo Carrera, la Psicdloga de INMUJER, Paola
Hernandez Martinez y el Psicdlogo Victor Hugo Méndez Cruz, quienes son personal que
labora en el H. Ayuntamiento Constitucional de Rio Blanco. Se subrayé la importancia de
la labor destinada a eliminar la violencia contra las mujeres en la vida publica y privada,
asi como también dar a conocer todas las herramientas clave para el combate contra este
tipo de violencia.

En el TecNM Campus Orizaba, nos preocupamos por atender y prevenir la violencia, que
puede afectar en la integridad de nuestras mujeres.
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Con los objetivos de proporcionar herramientas teéricas que contribuyan a fortalecer el
conocimiento en materia de derechos humanosy e identificar las obligaciones del estado
mexicano en materia de igualdad y No Discriminacidn para prevenir practicas
discriminatorias por personal de las instituciones publicas y la sociedad en general en el
estado de Veracruz, personal de apoyo a la docencia, recibié el curso de “Capacitacion
Jornada de Derechos Humanos",impartido por el Regidor Primero del H. Ayuntamiento
de Rio Blanco, Ver., Conrado Roman Yrigoyen.

La directora, Maricela Gallardo Cérdova, externd, sentirse muy agradecida por el apoyo a
la institucion por parte del regidor, de igual manera menciond la importancia de conocer
y poner en practica nuestros derechos y obligaciones como ciudadanos y servidores
publicos.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

103

Av. Oriente 9 NUm.852, Colonia Emiliano Zapata. C.P. 94320 Orizaba, Veracruz.
Tel. 01 (272)1105360 e-mail: dir_orizaba@tecnm.mx tecnm.mx | orizaba.tecnm.mx

S 2C24

' Felipe Carrillo
PUERTO

G S s
MVTLITOMMED ¥ BETERBON
20 maran



Direccion

-
E DUC A.C ION ;:,-""@‘.' WL\ o e Instituto Tecnolégico de Orizaba

v' Porcentaje de institutos tecnologicos y centros con programa de
equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos implementado.

El Instituto cuenta con diversos medios para captar recursos econdmicos, el mas
significativo es la captacion por ingresos propios, es decir el recurso recabado por
concepto de fichas, inscripciones, cursos de verano, constancias, cursos de inglés, etc,, en
el aflo 2023 este ingreso ascendié a $ 21,298,950.08

El gasto directo emana del Ramo 11 del Sector Educativo del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién que anualmente autoriza la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unidn. La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) a través de la
Direccién General de Planeacidén y Programacioén y esta a su vez mediante la Direccién
General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros da a conocer el Anuncio
Programatico Presupuestario, que contiene la asignacion presupuestaria a ejercer en el
afo fiscal correspondiente. Para ejercer la asignhacién presupuestaria autorizada se
debera dar estricto cumplimiento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, al Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federaciéon y otras disposiciones
legales que, en el marco de la Ley estén establecidos.

La Direccion General del Tecnolégico Nacional de México a través de las Secretarias de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional y de |la Secretaria de Administracion, es
responsable de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
presupuestaria y las que emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la
Secretaria de la Funcidén Publica, en el dmbito de sus respectivas competencias, la
Direccion del Plantel gestiond el recurso por gasto directo por la cantidad de $ 5,614,210
a aplicarse bajo las reglas para el gjercicio de recursos a través de las partidas 2108
Materiales y suministros para planteles educativos y 3112 Servicios generales para
planteles.

v’ Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con informacion de
rendicion de cuentas presentado

Para modernizar la gestion institucional es importante optimizar y actualizarse en las
disposiciones técnicas y administrativas para operar, desarrollar, supervisar y evaluar el
proceso educativo, ademas de ejercer los recursos econdmicos con base a los
lineamientos federales vigentes con la finalidad de fortalecer la cultura de transparencia
y rendicion de cuentas. Por tal motivo, se autorizé el Programa Operativo Anual 2023,
alineado al Programa de Trabajo Anual 2023 que establece los objetivos, lineas de accidn
y proyectos para el quehacer de nuestra institucién y que marca el objetivo del ejercicio
del gasto, del mismo modo se llevaron a cabo tres adecuaciones presupuestarias
pertinentes durante el mismo ano, lo cual fue necesario reorientar los recursos
presupuestados. Del mismo modo, se entregaron en tiempo reportes trimestrales de
ingresos y egresos presupuestados, asi como las Evaluaciones Programaticas
Presupuestales del Tecnoldgico Nacional de México.
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Direccion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

ET. 6 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

v' Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuenten con
un programa de utilizacion de energias renovables

Estudiantes y docentes, del departamento de Ingenieria Eléctrica del Instituto
Tecnolégico de Orizaba, diseharon un sistema de alumbrado combinado el cual ya se
utiliza en las aulas LET, LE2, LE3 y LE4 asi como para el alumbrado de emergencia en el
area general del laboratorio, aplicando un sistema auténomo eléctrico fotovoltaico
aislado.

Con el uso de un selector, se puede elegir la alimentacidn eléctrica de una energia limpia
proveniente de los paneles solares o la energia suministrada por la Comisién Federal de
Electricidad, en caso de que ocurra alguna falla en el suministro evitando de esta manera
la suspensién de actividades docentes y administrativas dentro laboratorio de ingenieria
eléctrica. Este proyecto posiciona a la carrera de ingenieria eléctrica como precursor de
la independencia energética, promoviendo un cambio hacia el consumo de energias
limpias y el cuidado del medio ambiente.

Es importante mencionar que este proyecto es liderado por el docente de la carrera de

Ingenieria Eléctrica, Alejandro Osorio Rios, quien se encuentra trabajando junto con 10
residentes de la carrera y otros docentes involucrados.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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En el marco de la celebracion del “Dia Internacional de la Madre Tierra”, en el TecNM
campus Orizaba, como cada afilo, conmemoramos esta importante fecha, con una
exposicion realizada por los estudiantes de los grupos de la materia de Desarrollo
Sustentable, donde cada grupo explicd un principio de la "Carta de la Tierra".

Este evento fue organizado por el Coordinador del Plan Ambiental Institucional, Marco
Antonio Benitez Espindola, los docentes de la asignatura de Desarrollo Sustentable y
estudiantes de servicio social del PAI, donde se dio a conocer a la comunidad tecnolégica,
la declaraciéon de los 16 principios fundamentales de esta Carta, los cuales son
interdependientes e indivisibles. Dicha carta, tiene como propdsito promover la
proteccion del medio ambiente.

La Directora del Tecnoldégico Nacional de México campus Orizaba, Maricela Gallardo
Cérdova, realizé un recorrido, acompanada de los Subdirectores de este campus y
menciono la importancia de llevar a cabo estos eventos, en los cuales se formentan valores
civicos y humanos, ademas que es responsabilidad de toda la poblacién, el cuidado de la
Tierra, pues cualquier accidn que se realice en favor del sistemma ambiental, nos
beneficiara a todos y a las generaciones futuras.

TECNOLOGICO
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IX. Indicadores

INDICADOR

TECNOLOGICO

PROGRAMADO

NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Direccion

ALCANZADO

113

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

8 62.50%

113

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas
acreditados

953

5,234.00 18.21%

114

Porcentaje de programas de
posgrado registrados en el PNPC

6 100.00%

122

NuUmero de académicos
participantes en cursos de
actualizaciéon (Licenciatura)

60

60 100.00%

122

NuUmero de académicos
participantes en cursos de
formacioén (Posgrado)

47

47 100.00%

122

NuUmero de académicos
participantes en cursos de
actualizaciéon (Posgrado)

47

47 100.00%

1.2.4

Ndmero de académicos con
reconocimiento al perfil deseable
vigente

1 300.00%

12.5

NUmero de académicos con
competencias digitales
(Licenciatura)

2 100.00%

12.5

NUmero de académicos con
competencias digitales (Posgrado)

47

47 100.00%

1.31

Ndmero de académicos formados
en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje

(Licenciatura)

1 100.00%

132

NuUmero personal de apoyoy

asistencia a la educacién que

tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

20

100 90.00%

1.3.2

NUmero de directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

25

25 100.00%

1.4

1.4.2

Académicos participantes en
convocatorias en materia académica
(Licenciatura)

2 100.00%

1.4

1.4.2

Académicos participantes en
convocatorias en materia académica
(Posgrado)

26

22 118.18%
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Estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica
1.4 1.4.2 (Licenciatura) 2 2 100.00%
Estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica
1.4 1.4.2 (Posgrado) 73 66 110.61%
Académicos participantes en
convocatorias en materia de
1.4 1.4.2 investigacion (Posgrado) 30 30 100.00%
Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de
1.4 1.4.2 investigacion (Licenciatura) 2,000.00 2,000.00 100.00%
Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de
1.4 1.4.2 investigacion (Posgrado) 1 22 4.55%
Porcentaje de académicos con
habilidad de comunicacién en una
1.4 143 segunda lengua 95 317 29.97%
Porcentaje de alumnos con
habilidad de comunicacién en una
1.4 143 segunda lengua 1,760.00 5,620.00 31.32%
NUmero de académicos que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
1.4 1.4.4 internacional (Posgrado) 7 7 100.00%
NUmero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
1.4 1.4.4 internacional (Posgrado) 33 18 183.33%
Numero de estudiantes beneficiados
2.2 2.2 con una beca (Licenciatura) 140 1,000.00 14.00%
Numero de estudiantes beneficiados
2.2 2.2.1 con una beca (Posgrado) 79 66 119.70%
Tasa de variaciéon de la matricula de
2.2 222 licenciatura 5,317.00 5,620.00 94.61%
Tasa de variaciéon de la matricula de
2.2 223 posgrado 197 191 103.14%
2.2 225 NUmero de tutores formados 1 0.00%
indice de eficiencia terminal de
22 226 licenciatura 900 1,470.00 61.22%
indice de eficiencia terminal de
2.2 2.2.6 posgrado 80.09 83 96.49%
Porcentaje de unidades de
educacién no escolarizada creadas
23 233 bajo una metodologia institucional 1 1 100.00%
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Porcentaje de talleres y laboratorios
de los institutos tecnolégicos y
2.4 2.4.1 centros modernizados 90 90 100.00%

Cantidad de recursos para
incrementar el numero de aulas
2.4 2.42 gestionados 7 3 233.33%

Porcentaje de la matricula de nuevo
ingreso que participa en alguno de
los programas de primer nivel de
3.1 311 atencién 597 1,020.00 58.53%

Porcentaje de la matricula de los
semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los
31 312 clubes civico, cultural y deportivo 860 4,600.00 18.70%

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados
3.2 3.2.1 para su uso 26 26 100.00%

NUmero de eventos culturales,
3.2 323 civicos y deportivos realizados 42 45 93.33%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que operan
un proyecto de difusiony
preservacion de patrimonio artistico
32 324 cultural y la memoria histérica 1 1 100.00%

NuUmero de estudiantes detectados
y canalizados a las instancias
correspondientes para el
32 325 fortalecimiento de sus habilidades 7 2 350.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con proyectos
de patrocinio y/o colaboracion
implementados, con instituciones y
organismos, locales, nacionales e
32 326 internacionales 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que cuentan
con comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladasy en

33 331 operacion 1 1 100.00%
284500, # L ;
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NUmero de estudiantes que prestan
servicio social como actividad que
incida en la atencion de los
problemas regionales o nacionales
33 332 prioritarios 15 10 150.00%

NuUmero de comunidades
33 332 beneficiadas por el servicio social 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
difundieron el cédigo de conducta
ET.3 ET.3.2 del TecNM entre la comunidad 1 1 100.00%

Tasa de variaciéon de académicos
4.1 4.1.1 registrados en el SNI 2 1 200.00%

NuUmero de cuerpos académicos
4.1 412 conformados y en operaciéon 7 8 87.50%

NUmero de estudiantes de
licenciatura que participan en
4. 4.4 proyectos de investigacion 2 2 100.00%

NUmero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
4.2 4.2.1 financiados 22 19 115.79%

NuUmero de alianzas con los
diferentes sectores regionales para
desarrollar proyectos de Ciencia,
4.2 422 Tecnologia e Innovacion 10 10 100.00%

NUmero de académicos que
participan en redes de investigacion,
4.2 423 cientifica y tecnoldgica (Posgrado) 18 17 105.88%

NUmero de estudiantes de posgrado

gue participan en proyectos de
4.2 424 investigacion 23 17 135.29%

NUmero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como
4.2 425 parte del TecNM 28 25 112.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con Consejos de Vinculaciéon en

51 511 operacion 1 1 100.00%
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NUmero de convenios vigentes de
vinculacion entre institutos
51 513 tecnolégicos y centros 17 8 212.50%

NuUmero de convenios vigentes de
vinculacion de los institutos
tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educaciéon superior
51 514 nacionales e internacionales n 2 550.00%

Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico,
51 51.6 social y privado. 37 5 740.00%

NuUmero de registros de propiedad
52 521 intelectual 9 2 450.00%

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
53 532 egreso (Licenciatura) 600 700 85.71%

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
53 532 egreso (Posgrado) 92 76 121.05%

NUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque
ET.5 ET.51 innovacion y sustentabilidad 1 1 1100.00%

NUmero de estudiantes de servicio
social que participan en actividades
ET.5 ET.52 de inclusién e igualdad 17 10 170.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementan la estrategia
6.2 622 institucional de comunicacién 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con el modelo de equidad de género
6.2 6.2.3 certificado 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con sistema de gestién de la salud y
6.2 6.2.3 seguridad en el trabajo certificado 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con sistema de gestion de la calidad

6.2 6.2.3 certificado 1 1 100.00%
MR ® F.,w"'--._
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Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con sistema de gestiéon ambiental
6.2 6.2.3 certificado 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con sistema de gestiéon de la energia
6.2 6.2.3 certificado 1 1 100.00%

NuUmero de sistemas de informacion
6.2 6.2.4 creados, integrados y/o actualizados 20 20 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros con
programa de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de
6.4 6.4.2 los recursos implementado 12 12 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros con informe
6.4 6.4.3 de rendicién de cuentas presentado 1 1 100.00%

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que operan el
programa institucional de cero
ET.6 ET.6.1 plasticos de un solo uso 1 1 100.00%
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X. Conclusiones

El Tecnolégico Nacional de México ha marcado un rumbo claro a seguir, mediante el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. Nuestra institucion ha logrado adaptar
los proyectos y metas al contexto de estudiantes, docentes y personal de apoyo a la
educacién. Sin duda el mayor reto se ve en abatir el rezago en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, sin embargo, gracias a la estandarizacion de procesos este ano se fortalecié
y logramos innovar en este sentido. Se obtuvieron autorizaciones de moddulos de
especialidad afines al entrono regional y nacional. Se obtuvieron resultados satisfactorios
en los concursos de Ciencias Basicas.

También se lograron posicionamientos en proyectos de innovacién. El avance en el
rezago de infraestructura es notable ya que al finalizar el aflo 2023 se puede apreciar la
construccion rehabilitada, impactando en laboratorios, espacios académicos y espacios
civicos y deportivos, ademas de lograr una importante adquisicién de equipo que
fortalecera la educacién que impartimos, mediante la gestién de recursos como el Fondo
de Aportaciones Multiples.

Estas acciones ya sentaron las bases para lograr la calidad y sustentabilidad que
necesitamos demostrar para posicionarnos como la mejor de las instituciones de
educacioén superior tecnoldgica. Falta mucho por hacer, pero tenemos claro el caminoy
seguiremos con tesdn, con pasidén y deseo de servir a la sociedad que ha puesto su
confianza en nosotros, a nuestros queridos alumnos. Entre las acciones inmediatas que
se requieren para cumplir satisfactoriamente esta responsabilidad social, podemos
mencionar:

v" Fortalecer la calidad de los programas de licenciatura logrando las acreditaciones
de los 10 programas.

v Fortalecer la calidad de nuestros programas de Posgrado, una vez que hemos
logrado completar los ndcleos académicos y aumentado significativamente el
profesorado que pertenece al Programa Nacional de Investigadores (SNII)

v' Promover y afianzar la educacién dual de la que nuestra instituciéon debiera ser
referente.

v" Impulsar la participacion del profesorado en capacitaciones técnicas realizadas en
empresas y centros de investigacion para una mejor transferencia del
conocimiento a partir de las comisiones por afio sabatico.

v' Incrementar la participacion de los estudiantes en ramas estudiantiles que los
impulsen a lograr certificaciones en su ramo.

v' Incrementar el nUmero de practicas en laboratorios que aseguren las
competencias de nuestros estudiantes, a partir del equipamiento que vamos
adquiriendo para mejorar los laboratorios y la capacitacién docente.

v Fortalecer el proceso de innovacién tecnolégica a partir de los programas y
espacios que hemos creado para ello, vinculando ahora con organismos externos
de todos los ambitos.

v/ Continuar gestionando recursos para abatir el rezago y obsolescencia de la
infraestructura fisica y equipo.
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